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Finalizamos quatro me-
ses do ano com importantes
acoes na CDL e em nosso co-
mércio. Aproveito a oportuni-
dade para agradecer a todos
que estiveram envolvidos,
gue nos parabenizaram e es-
tiveram presentes no nosso
evento de 63 anos da CDL
e posse de nossa diretoria.
Foi uma noite memoravel na
qual sentimos como é bom e
saudavel quando a classe em-
presarial de Barra Mansa se
une e se integra. Seguimos
o ano trabalhando com foco
em resultados e no fortaleci-
mento dos nossos associados
com muitas a¢des sendo pla-
nejadas para incentivar nos-
sa classe, atrair clientes para
a cidade e qualificar ainda
mais o comércio que é a for-
¢a motriz de Barra Mansa. A
CDL ampliou os beneficios aos
associados e juntos estamos
montando importantes proje-
tos para 2026.
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CDL BM lanca canal exclusivo de
comunicacao para associados

A CDL Barra Mansa acaba
de dar mais um passo impor-
tante no fortalecimento do
relacionamento com seus as-
sociados. A entidade langou
um canal exclusivo de comu-
nicagdo, desenvolvido para
concentrar, de forma pratica
e acessivel, todas as informa-
¢oes relevantes para o dia a
dia do empresario.

Por meio do novo canal,
serdo divulgados convites
para eventos, palestras, capa-
citagGes, além de conteudos
estratégicos e novidades vol-
tadas ao desenvolvimento do
comércio local.

Segundo o diretor de
marketing da entidade, Hugo
Tavares, a proposta é tornar a
comunicacdo mais eficiente e

proxima do associado.

O cadastro é simples e ra-
pido, e garante ao associado
0 acesso a tudo o que a CDL
Barra Mansa prepara para im-
pulsionar o comércio local.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
José Paulo Nogueira

12 Vice-Presidente

Janio Alves Pereira

22 Vice-Presidente
Gabriel Augusto de Andrade
Diretores:

Secretdrios

Leonardo dos Santos
Marcos Antonio Arantes Alves

Tesoureiros
Rilmo Vieira de Souza
Luiz Fernando Vasconcelos Magalhdes

Patriménio
Alicio José Vilena de Camargo

Produtos e Servigos
Mauro Dias
Ricardo Lustosa de Oliveira

Pardicipe do

e fique pon

Informogdes
importantes da COL;

Convites parg
eventos e palestras,

Oporunidades exclusivas
para associados.

“Queremos que o empresdrio tenha acesso rdapido
e direto a tudo o que a CDL oferece. Esse canal

foi pensado para facilitar a rotina, ampliar a

participagdo nas a¢des da entidade e fortalecer

ainda mais essa conexdo com o associado”,
destacou o Diretor de Marketing.

Comercial
Marcio Domingos da Silva
José Marcio da Silva

Eventos
Mariana Ventura Alves
Eduardo Mohalem Corréa

Propaganda e Promogées
Hugo Tavares Nascimento
Eduarda Avila

Departamento Juridico
Bruno Yago de Oliveira Montenegro

Diretor de CDL Jovem
Rafael Roxo de Souza

Conselho Fiscal

Paulo Roberto Barbosa de Castro
Luis Antonio Nogueira Feris

José dos Reis de Oliveira

Suplentes do Conselho
Nivanaldo Firmino Lima
Enéias Moreira de Souza
Izamara de Jesus Bastos Vieira

Conselho Consultivo
Antonio Feris Filho
Almir Esteves Corréa
Rilmo Vieira de Souza
Samir Jorge Arbex
Magno Andrade

Jair Francisco Gomes
Luis Antonio N. Feris
Juliana Lanes Rolim
Alicio José V. Camargo
Xisto Vieira Neto
Leonardo dos Santos
José Paulo Nogueira
Gleidson Kelman Braganga Gomes

DIRETORIA CDL JOVEM

Presidente
Jonas de Cnop Eccard

Vice-Presidente
Caio Alves Gomide de Souza

Diretor Financeiro
Victor Palmeira Landim

Para participar,
basta acessar o
link e realizar o

cadastro.

Quem trabalha conosco em busca do melhor para vocé e sua empresa.

Diretor Juridico
Jennifer Magalhdes de Paula
Matheus Santos de Carvalho Maria

Diretor de Integragdo
Isaias do Nascimento de Almeida

Diretores de Mobilizagdo e Eventos
Marino Paula da Silva Junior
Gustavo Pacheco Silva

Diretores de Capacitagdo
Filipe Duarte Timburiba
Vanessa Viana Ferreira Moreira

Diretores de Comunicagéo
Julie Magalh3es Paula
Laila Alves Veloso

Diretores de Planejamento
Jeferson Silva Ferreira
Nathalia Braga Ferreira



A CDL Barra Mansa segue
avangando em sua missdo de
apoiar o desenvolvimento do
comércio local. No més de
fevereiro, a diretoria da enti-
dade aprovou um beneficio
exclusivo aos associados: a
gratuidade do Certificado Di-
gital para CNPJ modelo A1 em
2026.

A iniciativa reforca o papel
da CDL como parceira estraté-
gica do empresario, oferecen-
do solugGes que impactam
diretamente a rotina das em-
presas, com mais economia,
eficiéncia e seguranca.

Para o presidente da enti-
dade, José Paulo Nogueira, a
acdo esta alinhada ao propo-
sito da gestdo de estar proxi-
ma das necessidades reais do
associado.

A CDLBARRA MANSA
TRAZESSA NOVIDADE PARA
O EMPRESARIO!

CERTIFICADO
DIGITAL GRATUITO!

Exclusivo para associados
adimplentes da CDL Barra Mansa.

(¥) E-CNPJ Al (valido por 1ano).

() Faga seu certificado na CDL
BM Centro
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AINDA NAO E ASSOCIADO?
ASSOCIE-SE E APROVEITE.

) T
Barra Mansa

Telefones - Ano Bom | Sede Telefones - Centro
WHATSAPP: (74) 99916-6784  WHATSAPPI: (24) 99949-6995
FIXO: (24) 3325-8151 WHATSAPP 2 (24) 99869-6165
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Mais praticidade para o associado: CDL oferece opcoes
digitais para pagamento de boletos

A CDL Barra Mansa segue inves-
tindo em solugdes que tornam o dia a
dia do empresario mais simples e efi-
ciente. Entre as facilidades disponiveis,
esta a possibilidade de emitir boletos
de forma online, diretamente pelo site
da entidade, além da opg¢do de paga-
mento por débito automatico.

A medida traz mais autonomia ao
associado, que pode acessar seus bo-
letos a qualquer momento, com rapi-
dez e seguranga, sem depender de en-
vios fisicos ou solicitagdes adicionais.
A funcionalidade também contribui
para a organizagao financeira das em-
presas, evitando atrasos e garantindo
maior controle sobre os compromissos
com a entidade.

Outra alternativa disponivel é o
débito automadtico, que oferece ain-
da mais comodidade ao empresario,
permitindo que os pagamentos sejam
realizados de forma programada, sem
a necessidade de acompanhamento
IMELTEIR

Segundo a CDL, a proposta é
acompanhar a evolugdo das rotinas
empresariais, cada vez mais digitais,

oferecendo solugbes que economizam
tempo e facilitam a gestao.

v

Caso tenha conta no
Sicoob ative o débito
automatico e deixe
seus compromissos
com a CDL sempre
em dia, com total
praticidade.

Com iniciativas como essa, a CDL
Barra Mansa refor¢a seu compromis-
so em estar ao lado do associado ndo
apenas na representagdo institucional,
mas também na entrega de servigos
que fazem diferenca na pratica.

A CDL Barra Mansa disponibiliza
a emissdo de boletos online pelo site
www.cdlbm.com.br, garantindo mais
autonomia e agilidade ao associado.
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CDLBM e CDL Jovem
promovem acoes que
transformam o setor

Pascoa Solidaria da CDL
Jovem: Uma acao que levou
mais do que celebracao —
levou acolhimento, cuidado e
conexao.

A CDL Jovem Barra Mansa mostrou, mais uma vez,
que seu papel vai além do empreendedorismo. A acdo
de Pascoa Solidaria, em parceria com a Prefeitura, levou
momentos de alegria, acolhimento e conexao para crian-
¢as e familias, fortalecendo o vinculo entre a entidade e
a comunidade.

Com uma programacdo especial, marcada por brin-
cadeiras, interagdo e a presenca do coelho da Pascoa, a
iniciativa transformou o dia em uma experiéncia leve e
cheia de significado.

e Participagdo das criancas atendidas pelos 07
CRAS de Barra Mansa e distritos

¢ Envolvimento de 246 criangas atendidas que
receberam o ovo de Pascoa

* Atividades recreativas, dindmicas e momentos
de convivéncia

* Integracdo entre equipes, familias e comunidade

Locais atendidos: Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) de Barra Mansa e seus distritos

“A CDL Jovem entende que seu papel vai além de re-
presentar e incentivar o empreendedorismo. Também é
nossa missdo participar ativamente de iniciativas que pro-
movam cuidado, proximidade e transformacgdo social. A
Pdscoa Solidaria 2026 foi um momento de alegria e aco-
lhimento e outros eventos como esse fazem parte da a¢do
da CDL Jovem”, agradecendo a Prefeitura Municipal pela
parceria.
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CDL Barra Mansa empossa nova diretoria
e celebra 63 anos com foco em inovacao e
fortalecimento do comércio

Em uma noite que reuniu
tradicdo, prestigio e valoriza-
¢dao do empreendedorismo
local, a CDL Barra Mansa re-
alizou no dia 27 de margo, a
cerimonia de posse das novas
diretorias CDL BM e CDL Jo-
vem para o triénio 2026-2028.

O evento, sediado no Es-
paco Vale das Estrelas, reuniu
cerca de 700 pessoas, entre
empresarios, associados, au-
toridades, representantes de
diversas CDLs da regido e es-
tado e presenga da imprensa
local em uma verdadeira festa
gue também comemorou os
63 anos de fundagdo da enti-
dade.

A solenidade simbolizou
ndo apenas a transicdo de
gestdo, mas a reafirmacdo do
papel da CDL como protago-
nista no fortalecimento do co-
mércio local e no desenvolvi-
mento economico da cidade.

“Assumimos hoje essa
nova gestao com muito res-
peito por essa histéria, mas
também com vontade de tra-
balhar, inovar e avangar nesse
legado. Nosso trabalho serd
por uma gestdao ainda mais
participativa. Queremos ouvir
os associados, receber ideias

é:___e estar proximos de.cada em-

presario, porque nés conhe-

cemos de perto os desafios e
as expectativas do dia a dia”,
afirmou em seu discurso, o
presidente José Paulo Noguei-
ra.

J4 o presidente da CDL
Jovem, Jonas Eccard, trou-
Xe uma mensagem voltada
a renovagdo e ao futuro do
empreendedorismo. Em sua
fala, destacou a importancia
de formar novas liderangas e
criar pontes entre geragoes.
“Nosso objetivo é aproximar
jovens empresarios, incen-
tivar o empreendedorismo,
promover capacitagdo e criar
um ambiente onde ideias se
transformem em oportunida-
des. Mas queremos ir além:
queremos formar lideres
conscientes de seu papel no
desenvolvimento da cidade”,
pontuou.

O presidente da FCDL RJ
prestigiou o evento e ressal-
tou que a CDL Barra Mansa se
consolidou como uma entida-
de forte e representativa, ndao
apenas no estado do Rio de
Janeiro, mas em todo o Brasil,
sendo reconhecida pelas suas
agdes consistentes e pela bus-
ca permanente de aproxima-
¢do com os empresarios e de-
sejou sucesso a nova diretoria
para segui[‘esse propdsito.

E i '

Foi, de fato, um momento
especial de integragdo e cele-
bracdo entre empresarios, em
um ambiente pensado para
fortalecer conexdes, promo-
ver a troca de experiéncias
e valorizar quem move o co-
mércio local. A confraterniza-
¢do ganhou ainda mais brilho
com a apresentagao da dupla
Julinho Marassi & Gutem-
berg, que embalou o publico
e contribuiu para um clima
leve, festivo e celebrado por
todos os convidados.
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. Datas especiais de junho - OPORTUNIDADE de bons negocios

Dia dos Namorados impulsiona
vendas e reforca o apelo
emocional no varejo

Considerada uma das datas mais importantes para o
comércio no primeiro semestre, o 12 de junho - Dia dos
Namorados - movimenta diversos segmentos e aquece as
vendas em todo o pais. Setores como vestuario, perfu-
maria, acessorios, eletrénicos e gastronomia costumam
registrar aumento significativo na procura, impulsionados
pelo apelo emocional da data.

O consumidor tem buscado cada vez mais opgGes per-
sonalizadas e experiéncias, o que abre espago para que
0s empresarios inovem em campanhas, kits especiais e
acdes promocionais.

Para o comércio local, é uma oportunidade estratégi-
ca de atrair clientes, fortalecer vinculos e ampliar o ticket
médio, aproveitando o forte engajamento que a data pro-
porciona.

E sobre criar conexdes — e isso também gera resulta-

YVYVYVYVYY

Dia do Meio Ambiente:
pequenas atitudes que fazem a
diferenca no comércio

Cada vez mais presente no dia a dia das empresas, a
preocupagdo com o meio ambiente também ganha espa-
¢o no varejo. No cotidiano da loja, a¢des simples podem
trazer impactos significativos: redu¢do do uso de plastico,
incentivo a embalagens reutilizaveis, economia de ener-
gia, descarte correto de residuos e escolha de fornecedo-
res alinhados a praticas sustentaveis sdo alguns exemplos.

Informar, incentivar e engajar o consumidor nessas
praticas também contribui para a construgdo de uma cul-
tura mais responsavel e colaborativa.

Mais do que uma tendéncia, a sustentabilidade se
torna um diferencial competitivo, capaz de fortalecer a
imagem da empresa e gerar identificagdo com o publico.




Vem ai o DLI 2026,

participe: dia 28

de maio em Barra
7o Mansa!

No varejo, essa carga tributaria impacta diretamente no prego . . .
dos produtos e no dia a dia de quem empreende. Em abril de 2026, o Tesouro Nacional divulgou

O Dia Livre de Impostos existe para provocar essa reflexdo: gue a carga tributdria total do Brasil subiu
mostrar ao consumidor quanto os tributos pesam no valor fi-
a P para 32,4% do Produto Interno Bruto (PIB)

nal.

_ em 2025, o maior nivel da série historica
R$ 1.054.563.834.716,29 trilhGes saem . .. _—
diariamente do bolso de empresas e iniciada em 2010. Isso significa que quase

consumidores em todo o pais. um terco da riqueza produzida em territério
Numero que impacta e leva as CDLs Jovens de todos o pais a hacional vai para o pagamento de IMmpostos.
levar essa conscientizagao para toda a sociedade e mobilizar
empresarios nessa campanha!
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O DLl se constréicom .=sm@AnT
o engajamento dos ,MFﬂ ,J | Riakal
empresarios e com a T s

COHSCientizagéo da Imagine ter um funcio-
SOCiedade nario na sua empresa

que, ndo vende, ndo
atende cliente, ndo
ajuda no marketing.

Mas mesmo assim
leva uma parte do seu
lucro todo més.

No Brasil, esse “fun-
cionario invisivel” tem
nome: imposto.

O Dia Livre de Impos-
tos existe para mostrar
ao consumidor o peso
real da carga tributaria
no prego dos produtos

O que poderia ser mais acessivel esta
sobrecarregado pelos impostos. E essa é
uma das razbes para a importancia do Dia
Livre de Impostos.

Prepare-se para Acao do DLI em Barra
Mansa! Dia 28 de maio

A mobilizagdo acontece na quinta-feira, 28 de maio, com a partici-
pacdo de empresas associadas a CDL Barra Mansa, participantes da
campanha no comércio, e uma agdo de grande visibilidade no Posto
Alianga Nagdes Unidas, no bairro Ano Bom.

Assim como nos anos anteriores, os 100 primeiros carros e 50 pri-
meiras motos que chegarem ao posto a partir das 8h da manha
poderdo abastecer com valor sem a cobranga da taxa de imposto
somente valido para esse dia.

Bcvo. Wrco. Wco. W WS DLI ndo é sobre desconto, € um movimento
de conscientizacao que cresce a cada ano,
impactando lojistas, consumidores e a opiniao

publica.
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NR-1 no varejo: o que o empresario precisa saber e
ja colocar em pratica

Com as atualizagdes da NR-1, o comércio passa a lidar com uma nova realidade na gestao de
seguranca e saude no trabalho. Para ajudar o empresario a entender o que muda na pratica,
reunimos as principais duvidas em Perguntas & Respostas:

1. Fundamentos e GRO
(Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais)

A NR-1 mudou muito?

O que é 0 GRO?

A NR-1 continua sendo a norma
base, mas agora exige um Ge-
renciamento de Riscos Ocupa-
cionais (GRO) mais ativo. O GRO
ndo é apenas um documento,
mas um processo continuo de
identificar, avaliar e controlar
riscos fisicos, quimicos, bioldgi-
cos, ergondmicos e de aciden-
tes.

O PGR substituiu o PPRA?

Sim. O antigo PPRA focava
apenas em riscos ambientais.
O PGR é mais completo e pas-
sa a englobar todos os riscos,
incluindo os psicossociais e de
acidentes.

Minha loja é pequena: preciso
ter PGR?

MEI, ME e EPP (graus de risco 1
e 2) que ndo possuirem riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos ou
ergonémicos podem ser dis-
pensados. No entanto, no va-
rejo essa dispensa é rara, ja que
guase sempre ha riscos ergond-
micos, especialmente em ativi-
dades de caixa e estoque.

2. Riscos psicossociais: 0
novo foco no ambiente de
trabalho

O que sao riscos psicossociais
no varejo?

Sdo condigdes que podem afe-
tar a saude mental dos colabo-
radores, como estresse, bur-
nout, ansiedade ou situagdes
de assédio. Exemplos comuns
incluem metas de vendas ina-
tingiveis, pressdo excessiva,
jornadas prolongadas, falta de
autonomia e assédio por parte
de clientes ou liderangas.

E obrigatério avaliar riscos
mentais?

Sim. A partir de maio de 2025,
o PGR deve incluir os riscos psi-
cossociais, exigindo que as em-
presas identifiguem, avaliem e
adotem medidas preventivas.

A empresa precisa diagnosti-
car doengas como depressao?
N&o. A NR-1 ndo exige diagnds-
tico individual. O foco é cole-
tivo: avaliar se o ambiente de
trabalho pode estar gerando
adoecimento.

3. Implementacdo pratica
no varejo

Quais sao os principais riscos
de acidentes no comércio?
Entre os mais comuns estdo
quedas (piso molhado), queda
de produtos de prateleiras, cor-
tes em setores como agougue
ou fiambreria, acidentes com
equipamentos no estoque (em-
pilhadeiras e paleteiras) e riscos
ergondmicos nos caixas.

Como comegar a aplicar a
nova NR-1 em até 30 dias?

e Aplicar um questionario de
avaliagdo com 50% a 100%
da equipe

e Analisar os resultados,
identificando sobrecarga
e possiveis situagbes de
assédio

e Criar uma matriz de riscos,
destacando os pontos
criticos

e Atualizar o PGR e o plano
de acdo

Qual a periodicidade de
revisdao do PGR?

O programa deve ser revisado a
cada dois anos ou sempre que
houver mudangas nos riscos ou
nos processos da empresa.

Mais do que uma exigéncia legal, a NR-1 representa uma mudanca de cultura.

4. Consequéncias e
capacitacao

O que acontece se a empresa
nao se adequar?

O ndo cumprimento pode gerar
multas aplicadas pelo Ministé-
rio do Trabalho, aumento de
passivos trabalhistas, indeniza-
¢Oes por doengas ocupacionais
(como burnout) e afastamentos
pelo INSS.

Quem é responsavel pelo
treinamento da equipe?

O empregador. E recomendada
a realizagdo de workshops so-
bre prevengao de assédio, ges-
tdo do estresse e saude mental,
além da capacitagdo das lide-
rangas para uma gestdo mais
acolhedora. '

Checklist répido____,..-"""
para o varejista -
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2026 nao é um ano “sem regra’, € um ano para construir a
base que sustentara a Reforma nos préximos ciclos.

A Reforma Tributdria dei-
xou de ser apenas um projeto
e passa, agora, para a fase que
realmente impacta o dia a dia
das empresas: a implemen-
tagdo. Mais do que uma sim-
ples alteracdo de impostos,
o0 momento exige adaptagao
estratégica por parte do em-
presario.

A proposta aprovada no
pais traz uma das maiores
mudangas no sistema tributa-
rio das ultimas décadas, com
a unificagdo de tributos sobre
o consumo. Impostos como
PIS, Cofins, ICMS e ISS serdo
gradualmente  substituidos
por novos modelos, como o
IBS (Imposto sobre Bens e
Servigos) e a CBS (Contribui-
¢do sobre Bens e Servicos).

O que o empresario
precisa fazer agora?

Mais do que esperar as
mudangas acontecerem, o
momento é de preparagao.
Especialistas indicam alguns
pontos de atengao:

* Revisdo dos processos
fiscais e contdbeis

¢ Atualizagdo de sistemas e
tecnologia

¢ Planejamento tributario
estratégico

e Capacitacdo das equipes

Empresas que se anteci-
parem tendem a enfrentar a
transigdo com mais seguranga
e aproveitar melhor as opor-
tunidades do novo modelo.

A Reforma ndo sera im-
plementada de forma uni-
forme e simultdnea para
todos 0s documentos.

Fontes: Thomson
Reuters e Tax Group

O cronograma oficial prevé as seguintes etapas:

2029

90% ICMS/ISS e 10% IBS.

2027

(Extingdo Federal)

O PIS e a COFINS sdo defi-
nitivamente extintos. A CBS
entra em vigor com sua ali-
quota cheia (aprox. 8,8%).
O IPI é reduzido a zero para
a maioria dos produtos, ex-
ceto os da Zona Franca de
Manaus.

2030

80% ICMS/ISS e 20% IBS. E
assim sucessivamente até a
inversdo completa.

2029 a 2032

(Transicdo Estadual/
Municipal)

Redugdo progressiva do
ICMS e ISS e aumento gra-
dual do IBS.
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SAUDE /MEDICINA
OCUPACIONAL

GMG SOLUCOES EM
MEDICINA DO TRABALHO
- Descontos diferenciados
para associados nos paco-
tes, consultas clinicas,
exames e outros servigos
de Medicina do Trabalho:
(24) 98112-6014 / 99845-
3028

OCUPACIONAL - Descon-
tos diferenciados para
associados nas consultas
clinicas, exames e outros
servigos em Medicina do
Trabalho. Empresas Grau
de risco 1 e 2 (sem riscos
ambientais que deman-
dem levantamentos). (24)
3322-8982 / 3322-9015 /
99282-4367

ODONTOPREV - Plano
odontoldgico empresarial
com cobertura nacional.
Mensalidade diferenciada
para associados, colabo-
radores e dependentes.
RS 22,70 — para CNPJ
Ltda; RS 26,50 - para o
CNPJ Mei. Krystina Britto
(21) 99206-9625

SEMART - Descontos
diferenciados para asso-
ciados das empresas de
grauderisco 1 e 2 (sem
riscos ambientais). (24)
3401-1342

UNIMED - Plano empre-
sarial com mensalidades
a partir de RS 193,01* (*)
Plano: Unimax Local em-
presa, faixa etdria-0a 18
anos em Enfermaria. (24)
3325-8176 ou 3325-8168

NOVA UBM - Descontos
especiais para novos
alunos ingressantes: 40%
na modalidade presen-
cial; 20% na modalidade
EAD; 10% nos Cursos

de Extensao; 40% na
Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino
Médio. OBS.: Beneficios
para associados a CDL e
seus dependentes: conju-
ge, companheiro e filhos.
(24) 3325-0247

OXFORD BARRA MANSA -
Plano de descontos

de até 50%, conforme
tabela. OBS: Os valores
de cada curso, material e
beneficio podem sofrer
alteragbes sem aviso
prévio. (24) 3323-5677 /
24 99871-2395

UNIFOA - Desconto entre
10% e 15% nos cursos de
graduacdo. (24) 3340-
8400/ 3336-7451

I EDUCACAO

CRECHE ESCOLA FAVO DE
MEL - Desconto de 10%
nas mensalidades para
novos alunos abrangendo
os socios da empresa,
seus colaboradores e
dependentes. (24) 3323-
1436 / 98122-0452

ESTACIO DE SA - Desconto
de 5% para associados
além de desconto ofere-
cido pelo polo. Cursos
EAD (24) 98866-3078

ENTIDADES
PARCEIRAS

SEBRAE - Programa de
capacitagdo e palestras
motivacionais. (24) 3347-
3481 / 3347-5845

SICOOB CREDIROCHAS
Descontos especiais para
associados em diversos
produtos como: Financia-
mentos, Cheque Especial,
Madquina SIPAG, Ante-
cipagdo de Recebiveis,
Cartdo de Crédito, Capital
de Giro, Tarifa de Conta
Corrente entre outros.
(24) 3323-2004

SICREDI - CondigOes espe-
ciais exclusivas como:
Investimento Empresarial,
Antecipagdo de Boletos,
Manutengado de conta,
Prego diferenciado para
TED, Isengdo para anuida-
de de Cartdes de Crédito
entre outros. (24)
3401-1437

CIEE - Desconto de20%
sobre o valor de contri-
buigdo institucional para
contratos de Estagio e
Jovem Aprendiz.

(24) 3323-3916 /99924-5438

LAZER /
ACADEMIA

CENTRO GRAZI PORTO 15
% de desconto nos planos
Mensais nas modalida-
des: Pilates, Musculaga o
Personalizada e em todas
as atividades do espaco.
Desconto oferecido para
associados, funcionarios e
dependentes. (24) 99395-
5117

COLISEUM ACADEMIA -
Musculagdo: Mensal
somente musculagdo

R$ 115,00 - Mensal passa-
porte: RS 129,00 - Anual
RS 99,00 no debito recor-
rente (24) 2106-1506 /
(24) 98159-7914

SESI - 30% de desconto

na mensalidade do Club;
10% de desconto na Esco-
la Sesi e nas atividades es-
portivas. (24) 3345-4877 /
3345-4856 / 3345-4880 /
99208-6961

FAZENDA SANTANA DO
TURVO - REST. E POUSA-
DA - R$75,00 (setenta e
cinco reais) por pessoa
acima de 11 anos de
idade. R$37,50 (trinta e
sete reais e cinquenta
centavos) para criangas
de 4 a 10 anos de idade
e criangas até 3 anos ndo
pagam. Funcionamento
de 9has 17h.

BEST TRAINING - Mensa-
lidade R$105,00, para
Musculagdo e Treinamen-
to Funcional (para todos
os dias da semana, inclu-
sive finais de semana).

SEGURO E
CONSERVACAO

TULIP ADM. DE SEGUROS
- Desconto de 5% sobre o
prémio liquido do seguro
escolhido. (24) 3323-
4310 98821-0823

MARIA BRASILEIRA -
Desconto de 35% sobre
servigos de sanitizagdo
de ambientes. Desconto
de 5% sobre o valor de
seus servigos de Limpeza
Residencial, Empresarial,
Pés obra e Passadoria de
Roupas. (24) 3401-0435 /
98838-3951 99202-2447

I CONSULTORIA

ASSESSORIA JURIDICA
RONALDO SOUZA BAR-
BOSA E ADVOGADOS AS-
SOCIADOS - Consultoria
aos associados através
de agendamento pela
CDL BM, além de Assesso-
ria Juridica e Assisténcia
na Defesa de Processos
Judiciais, Juizado Especial
Civel de Barra Mansa ou
junto a Vara do Trabalho
de Barra Mansa. (24)
3325-8171 (24) 98119-
0874

SERVICO

AQUINO’S SOLAR - Des-
conto de 5% em projetos
de Energia Solar para

0 associado CDL BM.

Estd incluso no projeto:
instalagdo, homologacao,
equipamento e projeto.
O empresdrio devera pro-
curar diretamente a loja
fisica com identificagdo
de associado. CDL BM.
(24) 99240-9271

PLENATRAN - Desconto
de 10% para associados

e colaboradores: Vistoria
periddica do GNV, Vistoria
de Inclusdo de Kit GNV,
Vistoria de Modificagao

e de Sinistro em veiculos
leves e pesados, Laudo
Técnico e de Opacidade,
Linha Mecanizada e Anali-
se de Gases. (24) 3028-
8748 / 99937-1135

VERTICE SOLAR 10% de
desconto na instalagdo e
em todos os projetos de
energia fotovoltaicas em
qualquer forma de paga-
mento para as empresas
associadas, funcionarios e
seus dependentes.
contato@verticeprojetos.com.br

e (24) 98133-3088

ESTETICA

SOBRANCELHAS - A Uni-
dade de Barra Mansa
oferece 10% de desconto
em produtos e servigos.
(24) 3323-6663 / 99314-
0995

TRAT SPA URBANO -
Desconto de 10% sobre o
valor de seus servigos de
pacotes de massagens,
tratamentos faciais entre
outros. (24) 98821-0328
3322-6903

ELIENE EMERICH - Mas-
soterapeuta especialista
em reflexologia podal.
20% de desconto para os
associados, estendidos
aos funciondrios e depen-
dentes. whatsapp: (24)
98835.2665




BANCO DE DADOS SPC
BRASIL, CONVENIADO
A SERASA EXPERIAN
O maior banco de dados e
0 mais completo servico
de protecgdo de crédito
do pais! Beneficios
gue ajudam a sua
empresa no dia a dia
das vendas como
consulta de SPC,
Score e muito
mais.

CERTIFICADO DIGITAL
Atendimento  conforta-
vel, seguro e rapido com
pregos especiais para o as-
sociado.

CLUBE DE VANTA-

GENS - BENEFICIOS E
DESCONTOS PARA SEU
NEGOCIO

Convénios e descontos ex-
clusivos para o associado
e suas equipes.

CONDICOES ESPECIAIS
EM PLANO DE SAUDE

O Unimax - plano de
salde Unimed para o as-
sociado da CDL BM com
a melhor tabela da cidade
para sua empresa.
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Seja associado e tenha acesso exclusivo

a estrutura da CDL Barra Mansa!

CDL CENTRO

A CDL Centro tem atendi-
mento ainda mais perto de
vocé!

Contatos: (24) 3325-8167 e
(24) 99869-6165 WhatsApp

SETOR COMERCIAL
Conte conosco nas de-
mandas que auxiliem seu
negadcio junto aos servigos
que prestamos!

CAMPANHAS
PROMOCIONAIS

E CAPACITACAO

Seja um associado e tenha
sua loja nas grandes ac¢Ges
de marketing, campanhas
promocionais e participa-
¢do em eventos, cursos e
palestras.

REVISTA O LOJISTA E
WHATSAPP

Nossos associados esta
sempre por dentro das
principais noticias do em-
preendedorismo, a luta
do nosso movimento em
prol a classe empresarial
e acgles diversas em seu
beneficio!

APP CDL BM

Um canal completo, intera-
tivo e inovador entre as
CDLs: o APP CDL BM conta
com uma interface pratica e
intuitiva. O aplicativo reune
ferramentas essenciais para
guem quer se manter infor-
mado, aproveitar beneficios
exclusivos e fortalecer sua
presenca no comércio local.

Estrutura completa para seu negocio.
beneficiod jado!
Use seu beneficio de associado!
SALA DE REUNIOES W "
Como associado da CDL vocé
tem acesso a uma sala clima-
tizada exclusiva para reunides de
negocios. Veja com a adminis-
tracdo da CDL sobre utilizagdo e

disponibilidade para agendamento
ao associado.

Mais que uma
entidade, a CDL &
0 espaco do seu
sucesso. Conheca os
beneficios!

SALAS DE TREINAMENTOS
Vocé, associado, tem a disposicdo g
as melhores instalagdes duas salas [
de treinamento climatizadas e com
precos especiais para utilizagdo.
Nova sala: Contamos com uma
nova sala de treinamentos, to-
talmente climatizada, moderna e
acolhedora, pronta para receber
cursos, workshops e encontros de
capacitagdo para nossos associa-
dos empresarios, lojistas e suas
equipes.

Portal CDL
www.cdlbm.com.br

fO ¢ o

App CDL BM
[=]#[=]
[=]

" r:«.:._i-'n.w. . ;p_p-‘;l.ulv]

SALAO DE EVENTOS
Aqui vocé conta com um
amplo saldo climatizado, M
para festas e eventos,
com total infraestru-
tura e com pregos
exclusivos para nos-
sos associados.

Redes Sociais
@cdlbm
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CLT 2026: novas regras reforcam saude,
seguranca e direitos no ambiente de trabalho

O ano de 2026 marca im-
portantes atualizagdes na le-
gislagdo trabalhista brasileira,
com mudangas na Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT)
que impactam diretamente a
rotina das empresas. As no-
vas regras trazem avangos
especialmente nas areas de
saude preventiva, seguranca e
bem-estar dos colaboradores,
exigindo atengdo e adaptacao
por parte dos empregadores.

Entre os principais desta-
ques estd a Lei 15.377/2026,
que introduz novas diretrizes
voltadas a prevengdo e ao cui-
dado com a saude no ambien-
te corporativo.

Inclusdo do Artigo 169-A

Com a inclusdao do Artigo
169-A, a CLT passa a reforgar
a importancia da prevencao,
incentivando praticas que re-
duzam riscos a saude dos tra-
balhadores.

Uma das novidades é a
possibilidade de folga para a
realizacdo de exames preven-
tivos.

Gestdo de riscos
psicoldgicos

Outro ponto relevante é
0 avango na gestdo de riscos
psicoldgicos, alinhando-se
as atualizagBes recentes das
normas de seguranga do tra-
balho. As empresas passam a
ter maior responsabilidade na
identificacdo e prevencdo de
fatores que possam impactar
a saude mental dos colabora-
dores.

L .
=
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Adicional para
motociclistas

O adicional para motoci-
clistas reforca a necessidade
de compensagdo pelos riscos
envolvidos na atividade, exi-
gindo atengdo das empresas
que atuam com entregas ou
servigos externos.

-
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Licenga-paternidade

A licenga-paternidade,
que passa a ganhar maior
relevancia dentro das discus-
sbes trabalhistas, acompa-
nhando uma tendéncia de va-
lorizagdo do equilibrio entre
vida profissional e familiar.

Qo2

O que o empresario
deve fazer agora?

Diante as mudangas, é
fundamental que as empre-
sas revisem Seus processos
internos, politicas de recursos
humanos e praticas de ges-
tdo, garantindo conformidade
com a legislagdo e promoven-
do um ambiente de trabalho
mais seguro e equilibrado.

GRAFICA

ALl

L (24) 3325-8024
@ (24) 97404-1475

) Grifica Drumond

(2] graficadrumond

B contato dgraficadremond, com, b
'ET www.grallcadrumond. com.br

M Rua Antonio Alves Amorim
n® 51- Sawdade, Barra Mansa - RJ
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Lideranca em tempos
acelerados: menos é mais

Em tempos de eventos
e de tantas movimentagdes
acontecendo ao mesmo tem-
po, parece que tudo acontece
antes mesmo de respirarmos.
As metas pressionam, os de-
safios chegam em efeito cas-
cata e a rotina exige respos-
tas imediatas. E justamente
nesse cenario que a liderancga
se torna ainda mais essencial
— nado so6 para orientar o ca-
minho, mas para preservar o
equilibrio e confianga do time
diante da velocidade que é de
tirar o folego.

E quando a lideranga se

-I
-

mais do que nunca, o “menos
é mais” faz sentido.

Quando o lider estd firme
no propdsito, a equipe cami-
nha com confianga. Mas ndo
é s6 sobre foco. E sobre pos-
tura.Atitudes positivas criam
ambientes saudaveis, impul-
sionam pessoas e mantém a
energia necessaria para atra-
vessar momentos de pressdo.
Uma lideranga que escolhe
enxergar possibilidades em
vez de problemas, inspira o
time a fazer o mesmo.

No varejo — onde tudo
€ mais rapido,
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mais intenso e olho no olho
com o cliente — o lider pre-
cisa ser a bussola para dar o
norte, o farol, que alerta para
0s riscos e ao mesmo tempo,
o ponto de equilibrio, a refe-
réncia para a equipe. Precisa
cuidar do time, orientar o ca-
minho e reforcar, diariamen-
te, que atitude e propdsito
sdo os pilares que mantém a
empresa viva.

Que vocé, lider tenha a co-
ragem de simpli-
ficar,

de acreditar no que estd
construindo e de ser o pon-
to de equilibrio que o time
precisa para vencer os desa-
fios e atravessar esse ritmo
intenso com seguranga.

Menos é mais — e cora-
gem é o que faz esse “menos”
se transformar no caminho
certo para o sucesso.
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Capacitacao que transformal!

Empresas fortes sao construidas por pessoas preparadas.
Evolua seu negdcio. A CDL BM te prepara!l

Empresas fortes sdo
construidas por pessoas
preparadas. Com esse olhar,
a CDL Barra Mansa tem
intensificado suas acgdes
voltadas a qualificagdo de
empresarios e equipes, en-
tendendo que o conheci-
mento é um dos principais
motores para o crescimento
sustentavel dos negdcios.

A CDL Jovem Barra Man-
sa, por meio do PROCAPE

AVAVAVEVAN

CDL

segrae JD

— Programa de Capacitagdo
Permanente — prepara para
0s proximos meses uma
agenda diversificada que
inclui cursos, workshops,
palestras, caravanas em-
presariais e encontros es-
tratégicos. As iniciativas sao
realizadas em parceria com
o SEBRAE, ampliando ainda
mais o alcance e a qualidade
das acdes.

Mais do que oferecer

conteldo, a CDL busca pro-
mover uma cultura de de-
senvolvimento  continuo,
incentivando empresarios a
investirem ndo apenas em
seus negocios, mas também
em suas equipes.

“Profissionais mais
preparados refletem dire-
tamente na qualidade do
atendimento, na eficiéncia
dos processos e, conse-
guentemente, nos resulta-

EC
D Ap,?

CDL

Barra Mansa

dos das empresas”, destaca
o presidente da CDL BM,
José Paulo Nogueira.

Ao investir em conheci-
mento, a CDL Barra Mansa
reafirma seu compromisso
com o fortalecimento do co-
mércio — setor que segue
como um dos principais res-
ponsaveis pela geragdo de
emprego e renda na cidade.
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Click CDL

A CDL por Barra Mansa! Acompanhe aqui as acdbes em que estivemos
envolvidos nesses meses!
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g) Registro da Festa de 63 anos e Posse da Diretoria Executiva CDL Barra
{ Mansa para o triénio 2026-2028.

Posse da Diretoria CDL Jb.\/.em Barra Mansa para o triénio 2026-2028. -

K4

I - S e i e =
Uma emocionante homenagem dos direto- Movimento Lojista: representantes das
ladeado pelo atual presidente CDL BM, José res para a Gerente Executiva da CDL Barra CDLs do estado do Rio e regiGo marcaram
Paulo Nogueira, e o presidente do mandato Mansa, Aucenir Torres. presenga na Festa de Posse e 63 anos da

anterior, Gleidson Gomes. CDL BM.

P

Presidente da FCDL RJ, Fabiano Gongalves

h:\; | - »

g) Pdscoa Soliddria CDL Jovem: um evento de acolhimento e muita
{ alegria!

i

Parceria em prol da Capacitagdo: CDL, CDL Jovem e Sebrae juntos
em mais uma palestra para empresdrios e equipes.

2

Visita institucional marca homenagem e alinhamento de agées (@ | 45 anos de histdria, confianca e evolu¢do: a CDL Barra Mansa para-
entre CDL BM, CDL Jovem e Prefeitura de Barra Mansa. beniza toda equipe do escritdrio Ronaldo S. Barbosa & Advogados.
Sucesso a todos!




ASSOCIADO DA CDL

DE BARRA MANSA,
ESTE CANAL E PARA VOCE!

Panticipe do
e fique ponr

dentrode:

Informagoes
importantes da CDL,

Convites para
eventos e palestras;

Noticias e novidades
do comeércio;

Oportunidades exclusivas
para associados.

CDL Telefones - Centro Telefones - Ano Bom | Sede o Enderego: Enderego!
RECEPGAQ: (24) 95865-6165  RECEPGAD: (24) 90016-6784 <> R RioBranco, 70 - R.Rotary Club, 26 -
Borra Monsa FIXO: (24) 3325-8151 FIXO: (24) 3325-561 Centro, Bamo Monsa  Ano Bom, Barma Mansa



