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MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA - MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020 - VIGENCIA A PARTIR DE 23 DE
MARCO DE 2020 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 (DECRETO LEGISLATIVO N°
06/2020), COM REVOGACAO DO ART. 18 PELA MEDIDA PROVISORIA N° 928/2020.

A Medida Provisdria tem aplicacdo nas relagdes de trabalho regidas:
a) pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e
b) pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973; e
Il - no que couber, as relacdes regidas pela Lei Complementar n? 150, de 12 de
junho de 2015, tais como jornada, banco de horas e férias.

As medidas trabalhistas adotadas por empregadores no periodo dos 30 (trinta) dias
anteriores a data de entrada em vigor da Medida Provisdria n° 927/2020 e que ndo a
contrariem estao convalidadas.

1) TELETRABALHO:

- E considerado teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de
servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias da informacdo e comunicagdao que, por sua natureza, nao
configurem trabalho externo, aplicdvel o disposto no inciso Ill do caput do art. 62 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943,
aplicavel também aos estagiarios e aprendizes;

- Instituido e revertido a critério do empregador com comunicacao ao empregado
com no minimo 48 horas de antecedéncia;

- A comunicacao ao empregado podera ser feita por escrito ou por meio eletrénico;

- Nao ha necessidade de acordos individuais ou coletivos neste caso;

- Dispensa alteracdo no contrato individual de trabalho;

- As despesas pela aquisicao, manutencao ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a serem reembolsadas ao empregado
deverao constar em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta
dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho;

- Se 0o empregado ndao possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do
trabalho a distancia, cabera ao empregador:
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a) fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, sem caracterizar verba de natureza salarial; ou
b) na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato acima, o
periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de
trabalho a disposicdo do empregador.
- O tempo de uso de aplicativos e programas de comunica¢ao fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndao constitui tempo a disposicao, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou
coletivo; e
- As regulamentacdes de teleatendimento e telemarkentig ndo se aplicam ao
teletrabalho.

2) ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS:

- Faculdade do empregador mediante comunicagdo ao empregado com
antecedéncia minima de 48 horas;

- Comunicacao escrita ou por meio eletrénico, com indicacdo do periodo de férias a
ser gozado pelo empregado;

- Prazo de férias nao inferior a 05 dias corridos;

- Poderao ser concedidas ainda que o periodo aquisitivo nao esteja completo;

- Empregado e empregador poderdao negociar a antecipacao de periodos futuros de
férias, mediante acordo individual escrito;

- Prioridade para os empregados que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias;

- Adicional de um terco de férias podera, a critério do empregador, ser pago até a
data em que é devida a gratificacdo natalina, na forma da Lei 4.749/1965;

- O empregador tera a faculdade de aceitar ou nao, em caso de requerimento do
empregado, a conversao de um terco de férias em abono pecuniario. Em caso de
permissao, o pagamento podera ser até a data em que é devida a gratificacao
natalina;

- A remuneracao das férias concedidas devera ser feita até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias;

- Na hipdtese de dispensa do empregado, os valores ainda ndao pagos das férias
integracdo as verbas rescisorias; e

- O empregador podera suspender as férias ou licencas ndao remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais,
mediante comunicacao formal (escrita ou por meio eletronico), preferencialmente
com antecedéncia de 48 horas.
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3) FERIAS COLETIVAS:

- Concedidas a critério do empregador;

- Notificacdo em conjunto dos empregados afetados com antecedéncia minima de
48 horas;

- Nao se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho; e

- Dispensa a comunicacao prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia
(Trabalho) e aos sindicatos representativos da categoria profissional (art. 139 da
CLT). OBS: A comunicacao devera ser feita a posteriori.

4) APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS:

- O empregador podera antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais;

- O empregador devera notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia minima de 48 horas, com a indicagao
expressa dos feriados aproveitados;

- Os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas;
e

- O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestacdao em acordo individual escrito.

5) BANCO DE HORAS:

- Em caso de interrupcao das atividades pelo empregador, podera constituir regime
especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado;

- Deve ser estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal;

- A compensacao devera ocorrer no prazo de até dezoito meses, contados da data de
encerramento do estado de calamidade publica;

- A compensacao podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em até duas
horas extras por dia, ndo podendo exceder dez horas diarias; e

- A compensag¢ao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convengao coletiva ou acordo individual ou coletivo.
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6) SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO:

- Suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais;

- Os exames suspensos serao realizados no prazo de sessenta dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica;

- O médico coordenador de PCMSO que considerar que a prorrogacdo dos exames
representa risco para a saude do empregado, devera indicar ao empregador a
necessidade de sua realizacao;

- Exame demissional podera ser dispensado caso o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha menos de 180 dias;

- Suspensa a obrigatoriedade de realizacdao de treinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados;

- Os treinamentos periodos e eventuais dos atuais empregados serdo realizados no
prazo de noventa dias, contados da data de encerramento do estado de calamidade
publica;

- Os treinamentos poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia,
cabendo ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com seguranga; e

- A CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes podera ser mantida até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso
poderdo ser suspensos.
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MEDIDA PROVISORIA N° 928/2020).

8) DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO - FGTS:
- Suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente
as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e
junho de 2020, respectivamente;
- O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 podera ser
realizado de forma parcelada (em até seis parcelas mensais), sem a incidéncia da
atualizacdao, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n? 8.036, de 11 de
maio de 1990;
- Vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o
disposto no caput do art. 15 da Lei n2 8.036, de 1990;
- Para usufruir do beneficio, o empregador tem obrigacao de declarar as
informacdes, até 20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso IV
do caput do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n2 3.048,
de 6 de maio de 1999, observado que:
a) as informacdes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizardao confissdo de débito e constituirao
instrumento habil suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e
b) os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo serao
considerados em atraso e obrigarao o pagamento integral da multa e dos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990.
- Na hipodtese de rescisdao do contrato de trabalho, a suspensao acima ficara resolvida
e o empregador obrigado:
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a) ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n? 8.036, de 1990,
caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizacao; e
b) ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990;
c) eventuais parcelas vincendas terdao sua data de vencimento antecipada para
o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.
- As parcelas inadimplidas estardao sujeitas a multa e aos encargos devidos nos
termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990;
- O prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS ficara suspenso
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado de 23/03/2020;
- A inadimpléncia das parcelas ensejara o bloqueio do certificado de regularidade do
FGTS;
- Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a 23/03/2020
serao prorrogados por noventa dias; e
- Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos
meses de margo, abril e maio ndo impedirdo a emissdao de certificado de
regularidade.

9) OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA:

A) ESTABELECIMENTOS DE SAUDE:
- Sera permitido, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso:
| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943, e
Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima
guarta hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa,
garantido o repouso semanal remunerado nos termos do disposto no art. 67 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943.

- As horas suplementares computadas em decorréncia da adogdao das medidas acima
poderao ser compensadas, no prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra.
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B) PROCESSOS ADMINISTRATIVOS:

- Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada
23/03/2020, os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito
de processos administrativos originados a partir de autos de infragao trabalhistas e
notificacdes de débito de FGTS ficam suspensos.

C) OS CASOS DE CONTAMINACAO PELO CORONAVIRUS (COVID-19) NAO SERAO
CONSIDERADOS OCUPACIONAIS, EXCETO MEDIANTE COMPROVACAO DO NEXO
CAUSAL.

D) OS ACORDOS E AS CONVENGCOES COLETIVOS VENCIDOS OU VINCENDOS, NO
PRAZO DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, CONTADO A PARTIR DE 23/03/2020,
PODERAO SER PRORROGADOS, A CRITERIO DO EMPREGADOR, PELO PRAZO DE
NOVENTA DIAS, APOS O TERMO FINAL DESTE PRAZO.

E) AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA:
Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado de 23/03/2020, os
Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardao de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:
| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;
Il - situacOes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracao da situacgao;
Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas as causas do acidente; e
IV - trabalho em condicdes andlogas as de escravo ou trabalho infantil.

10) OUTRAS DISPOSICOES:

A) CERTIDAO DA SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E PELA
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

O prazo de validade da certidao expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do
Ministério da Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da Unidao por
elas administrados, sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contado data de emissao
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da certidao, prorrogavel, excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo
prazo determinado em ato conjunto dos referidos érgaos.

Colocamo-nos a disposicao, ratificando que os manteremos informados em caso de
alteracao do atual cenario.

RONALDO SOUZA BARBOSA & ADVOGADOS ASSOCIADOS
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