Estatuto da Camara de Dirigentes Lojistas de Barra Mansa

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE.

Art. 1°.A Camara de Dirigentes Lojistas de Barra Mansa, designada pela sigla CDL/BM,
fundada e constituida em 25 de marco de 1963, € uma entidade civil de direito privado,
sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade de Barra Mansa, Estado do Rio de
Janeiro, com duragdo por tempo indeterminado, filiada & FCDL/RJ - Federagdo das
Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado do Rio de Janeiro, integrando o Sistema
Confederativo Nacional, denominado CNDL.

§ Unico. A CDL/BM serd regida por este Estatuto e, supletivamente, por seu
Regimento Interno e Regulamentos Gerais dos Departamentos, bem como pelas
disposi¢oes legais pertinentes.

Art. 2°.5Go finalidades essenciais da CDL/BM:
| - amparar, defender, orientar, coligar e representar, no dmbito tferritorial de sua
atuacdo, os legitimos interesses da entidade e de seus associados, bem como do
comércio lojista e demcis atfividades empresaricis € econdmicas, junto cos
poderes pUblicos, inclusive perante o Poder Judicidrio, na qualidade de substituto
processual na forma dos dispositivos constitucionais;
I - promover a aproximagdo entre dirigentes de empresas lojistas e demais
associados visando estreitar o companheirismo e a colaboragdo reciprocos;

o lI-criar clima propicio & troca de informagdes e ideias para solugdo de problemas

f = peculiares aos associados e & prépria CDL/BM;

50 +« IV - promover a divulgagdo e conscientizagdo junto & comunidade dos servigos

S‘ e . - .
c & ¢ prestados pelas empresas lojistas e demais associados;
;'3:':’ J;?f; £ V- cooperar com as autoridades, associagdes e entidades de classe em fudo que
p 8 . . . . . .
Lo g interesse, direta e indiretamente, a comunidade;

o
tufﬁ'ﬁ% VI - promover entre os componentes da CDL/BM (associados, diretores e
= empregados) a melhoria de conhecimentos técnicos especializados;
VIl - manter servicos de utilidade para os seus associados, mediante recursos
especificos;
VIl - acompanhar e promaover as iniciativas legislativas, estimulando as que possam'
confribuir para o desenvolvimento do comércio lojista e demais atividades
econdémicas, combatendo as que ferem o interesse da CDL/BM;
IX - divulgar idéias, produtos, técnicas e servigos, apresentando inovagdes nos
processos de comercializacdo através de promogdo de feiras, exposicoes,
semindrios, encontros e outros eventos;
X - cumprir e fazer cumprir os Estatutos da CNDL e FCDL, bem como as resolugoes,

regulamentos e decisdes de seus drgdos; %Q
|

Xl - defender o principio da liberdade, no campo politico, sob a forma de |
democracia €, no campo econdémico, do pnmodo da livre iniciativa e da livre |
concorréncia; -

Xl - firmar convénios e parcerias com entidades, empresas pub\cos ou privadas e
poderes pUblicos objetivando a redlizagdo de seus objetivos; /

Xl = criar € manter a CDL JOVEM objetivando desenvolver jOVEF‘]S empresdarios,
lojistas, profissionais liberais e auténomos com espirito de liderangg| e
empreendedorismo para a vida profissional e para a sociedade; e

XIV = estimular o voluntariado e a assisténcia social.
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

SECAO | - DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS
Art. 3°. O quadro social da CDL/BM serd composto de pessoas naturais ou juridicas
com atividade associativa ou sindical, econémica ou profissional reconhecidas em lei,
nas seguintes categorias:
| - Associados Efetivos;
Il = Associados Usudrios; e
Il - Associados Honordrios.

Art. 4°, A admiss&o de qualquer associado importard na sua aceitagcdo ds normas
estatutdrias da CDL/BM, seus regulamentos, regimentos, resolugdes e das normas dos
Conselhos Estadual e Nacional do SPC.

Art. 5°. Ao decidir pela admissdo de novo associado, a Diretoria da CDL/BM
buscard o equilibrio entre representantes de diversos ramos de atividades.

 Art, 6° Os ASSOCIADOS EFETIVOS, USUARIOS & HONORARIOS ndo respondem em
hipdtese alguma, mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e responsabilidades da

CDL/BM. REGISTRO CIVIL DE

. PESSOAS JURIDICAS
SUBSECAO | - ASSOCIADOS EFETIVOS CARTORIO DO 1° OFICIO
poanf A MANSA - R
Art. 7°. S&o ASSOCIADOS EFETIVOS as pessoas juridicas que desenvolvam atividade
econdmica, de boa reputacdo e conceito, adqguiridos na prdtica dos atos da vida
empresarial; e seus dirigentes possuam espiito comunitério, de colaboragdo e
solidariedade com a classe.

Art. 8°, Sdo condicdes para admissdo na categoria de ASSOCIADO EFETIVO:
|- preenchimento os requisitos do art. 7°;
Il - apresenta¢cdo de proposta por associado efetivo e em pleno gozo de seus
direitos; e
Il - aprovagdo da proposta em votagcdo por 2/3 (dois tergos) dos membros da
Diretoria Executiva da CDL/BM presentes & reunido. N\

Art. 9°. O ASSOCIADO EFETIVO serd representado junto & CDL/BM, FCDL/RJ, CNDL, e
demais entidades, através de um dos sécios integrantes de seu ato constitutivo
atualizado, indicado na proposta ou formuldrio da CDL/BM.

§ 1°. Toda e qualguer alteragdo na constituicdo social do ASSOCIADO EFETIVO e
na representacdo prevista no caput deverd ser comunicada por escrito & CDL/BM.

§ 2°. Cada ASSOCIADO EFETIVO terd direito apenas a um voto na pessoa de seu | % )
representante legal/sécio, independente do nUmero de sdcios na composigdo |
social da pessoa juridica.

§ 3°. O ASSOCIADO EFETIVO gue tenha sede em outra cidade e mantenha filial
em funcionamento na drea territorial da CDL/BM poderd credenciar seu gerente
principal, desde que estabelecido nesta cidade por, no minimo, 03 (trés) anos,
para representd-lo com direito a voto, nGo podendo ser eleito Presidente, Vice
Presidente ou Tesoureiros da CDL/BM, nem substitui-los.




Art. 10. Sdo direitos dos ASSOCIADOS EFETIVOS que se encontrarem adimplentes em
relag&o & CDL/BM: _
| - comparecer, deliberar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, através de
seu representante legal na forma deste estatuto, inclusive para os cargos eletivos
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il - participar das reunides, apresentando propostas e sugestoes;
Il - receber informativos, boletins e comunicagdes;
IV - ufilizar, mediante pagamento, todos os servigos/beneficios mantidos pela
CDL/BM;
V - propor a admissGo de novos associados (efetivos e usuarios);
V| - exercer cargo de Diretor Distrital na forma do estatuto da FCDL; e
VIl - solicitar seu desligamento do quadroc da CDL/BM, efetuando o pagamento de
suas obrigagdes.

Art. 11. Sdo deveres dos ASSOCIADOS EFETIVOS:
| - zelar pela existéncia, objetivos, principios e prestigio da CDL/BM;
Il - aceitar os mandatos e encargos que Ihe forem conferidos pela CDL/BM;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos
Gerais dos Departamentos e normas dos servigos de utilidade mantidos pela
CDL/BM, bem como acatar as deliberacdes de seus orgdos diretivos e
deliberativos;
IV — efetuar o pagamento das contribuicdes associativas e dos beneficios/servigos
usufruidos na forma e vencimento estabelecidos pela Diretoria Executiva;
V - comparecer s Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias da CDL/BM;
V| - prestigiar, com sua presenga, as reunides programadas;
VIl - zelar pela conservagdo e manutengdo do patriménio social da CDL/BM;
VIl - manter atualizados os dados cadastrais na CDL/BM;
IX — responsabilizar-se com seus prepostos pela corregdo e cumprimento das regras
e normas relativas ao SPC e demais servicos/beneficios utilizados; e
X — ndo ceder, repassar ou vincular, a nenhum titulo (gratuito ou oneroso), os

beneficios/servigos da CDL/BM a terceiros. REGISTRO CIVIL DE
% PESSOAS JURIDICAS
SUBSEGAO Il - ASSOCIADOS USUARIOS GARTORIO DO 1 OFiCIO
BARPA MANZA - R
Art. 12. Os ASSOCIADOS USUARIOS s&o pessoas naturais ou juridicas com atividade

associativa ou sindical; econémica ou profissional reconhecidas, inclusive profissionais
liberais, trabalhadores auténomos e assemelhados com atividades regulamentadas e
lei; entes despersondlizados reconhecidos em lei; érgdos/empresas publicas do\ ﬁ
administragdo direta ou indireta; no &mbito de sua atuagdo e que se inscreverem com o Q
Unico objetivo de se utilizar os servigos/beneficios disponibilizados pela CDL/BM e forem \\
aprovados na forma deste estatuto. \

§ Unico. O ASSOCIADO USUARIO ndo tem direito de deliberar, votar ou ser
votado nas assembléias gerais, nGo podendo ainda concorrer aos cargos eletivos

da CDL/BM, sendo que esta categoria de associado, pela condigdio de usudrio de ﬁ
servicos, poderd ser dissolvida por vontade de qualquer das partes, a qualquer
tempo e seu 6nus, mediante simples avisc com antecedéncia minima del 80
(tinta) dias, promovendo o ASSOCIADO USUARIO o pagamento S
contraprestacdes dos servigos/beneficios utilizado neste periodo.

Art. 13. S&o direitos dos ASSOCIADOS USUARIOS:
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| — ufilizar, mediante pagamento dos volores estipulados pela CDL/BM, todos-os
seus beneficios/servigos;

Il —receber informativos, boletins e comunicacdes da CDL/BM; e

Il - participar dos eventos e reunides promovidas pela CDL/BM mediante convite
da Diretoria Executiva.

Arl. 14, S&o deveres dos ASSOCIADOS USUARIOS:
| - zelar pela existéncia, objetivos, principios e prestigio da CDL/BM;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos
Gerais dos Departamentos e normas dos servicos de utilidade mantidos pela
CDL/BM, bem como acatar as deliberagdes de seus orgdos diretivos e
deliberativos;
Il - efetuar o pagamento das contribuigdes associativas e dos beneficios/servigos
usufruidos na forma e vencimento estabelecidos pela Diretoria Executiva;
IV - manter atualizados os dados cadastrais na CDL/BM.
V - zelar pela conservagcdo e manutengdo do patrimdnio social da CDL/BM;
VI - responsabilizar-se com seus prepostos pela corre¢do e cumprimento das
regras e normas relativas ao SPC e demais servigcos/beneficios utilizados; e
VIl - ndo eeder, repassar ou vincular, a nenhum titulo (gratuito ou oneroso), os
beneficios/servicos da CDL/BM a terceiros.

SUBSEGCAO Il - ASSOCIADOS HONORARIOS

Art. 15. S&o ASSOCIADOS HONORARIOS as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado servicos de alta relevancia a CDL/BM, aos seus associados, ao Municipio de
Bara Mansa, & comunidade, & ciéncia, & fecnologia ou & cultura, aprovados em
votacdo secreta por 2/3 (dois tercos) da Diretoria Executiva.

Art. 16. S&o direitos dos ASSOCIADOS HONORARIOS:
| = ufilizar, mediante pagamento dos valores estipulados pela CDL/BM, todos os
seus beneficios/servigos;
Il - receber informativos, boletins e comunicag¢des da CDL/BM; e
Il = participar dos eventos e reunides promovidas pela CDL/BM mediante convite

da Diretoria Executiva. REGISTRO CIVIL DE

5 PL%O S 'LF IDICAS
Art. 17. Sdo deveres dos ASSOCIADOS HONORARIOS: CARTGRIC LO 1° OFicio

| - zelar pela existéncia, objetivos, principios e prestigio da CDL/BM; B4RRA W*NM “RJ
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos
Gerais dos Departamentos e normas dos servicos de ufilidade mantidos pel
CDL/BM, bem como acatar as deliberacdes de seus orgdos diretivos e\
deliberativos;

ll - satisfazer, pontualmente, os compromissos de ordem financeira para com a
CDL/BM;

IV - manter atudlizados os dados cadastrais na CDL/BM.

V - zelar pela conservagdo e manutengdo do patrimdnio social da CDL/BM;

VI - responsabilizar-se com seus prepostos pela correcdo e cumprimento das
regras e normas relativas ao SPC e demais servigos/beneficios utilizados; e

VIl = nGo ceder, repassar oy vincular, a nenhum titulo (grc:’ruﬂo OU ONneroso), oS
beneficios/servicos da CDL/BM a terceiros.

F

Art. 18. O ASSOCIADO HONORARIO nd&o estard sujeito ao pagament a
mensalidade associativa, salvo no caso de utilizagdo de servigos/beneficios e




disponibilizados, ndo tendo direito a voto nas assembleias/reunides, nem pode
concorrer aos cargos eletivos da CDL/BM, sendo o titulo uma homenagem de carater
honroso € merecedor, podendo renunciar a comenda por vontade propria, desligando-

se do quadro social mediante comunicacdo escrita & CDL/BM. REGISTRO CIVIL D&
PESS0AS JURIDICAS
SEGAO IV- DAS INFRAGOES E PENALIDADES CARTORIO BO 14 OFICID

BARRA MANSA - Ry

Art. 19. O ASSOCIADO poderd ser excluldo do quadro associativo da CDL/BM nas
seguintes hipdteses: .
| - falta de pagamento de mensalidade associativa fixada pela Diretoria Executiva
por um periodo de 90 (noventa) dias;
I - quando deixar de preencher os requisitos estatutdrios para manter-se na
condi¢cdo de associado;
Il - quando, por palavras ou atos, com relagdo a assuntos relacionados, agir de
forma ofensiva contra a CDL/BM, FCDL e o sistema CNDL, ou a qualguer de seus
dirigentes, drgdos ou demais associados; e
IV = quando infringir as normas estatutdrias da CDL/BM, resolugdes e deliberagdes
da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e qualguer dos Conselhos Estadual e
Nacional do SPC.

§ 1°. A pena de exclusdo do inciso | serd aplicada ao associado pela Diretoria
Executiva quando alcancado 90 dias de atraso e ter sido notificado para
regularizacdo do pagamento e o mesmo mantiver inadimpléncia, ficando a
CDL/BM autorizada a incluir a divida nos cadastros de inadimplentes, sem prejuizo
de outras medidas de cobranca.

§ 2°. A pena de exclusdo dos incisos Il a IV serd aplicada pela Diretoria Executiva.
Antes da decisdo da Diretoria Executiva, o associado serd nofificado para
apresentar defesa administrativa no prazo de 10 (dez) dias. Decorrido o prazo
acima, a Diretoria Executiva decidird sobre aplicac@o da pena.

§ 3°. Da decisdo de aplicagdo da pena de exclus&o do inciso | ndo caberd
recurso. Nas hipdteses dos demais incisos, © associado poderd apresentar recurso
sem efeito suspensivo & Assembleia Geral no prazo de 05 dias a contar da
comunicagdo. A partir da decisGo da Diretoria Executiva, os direitos estatutdrios
do associado ficardo suspensos, perdendo acesso e Uulilizagdo dos
servicos/beneficios, devendo adotar as providéncias solicitadas na ocasido pela
CDL/BM, sob pena de responder pelos prejuizos que causar @ CDL/BM, FCDL/RJ,
CNDL ou a terceiros.

§ 4°. A(s) notificacdo(des) serd(ao) dirigida(s) ao(s) associado no endereco fisico,
correio eletrénico, aplicativos ou redes sociais informados & CDL/BM, cabendo ao
associado manter atualizado seus dados. \\

servicos/beneficios disponibilizados pela CDL/BM, conforme regras
correspondentes, implicard na suspenséo automdtica dos direitos decorrentes
deste estatuto pelo associado inadimplente.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DIRETIVOS E CONSULTIVOS
Art. 20. S&o 6rgdos diretivos e consultivos da CDL/BM:

§5°° O atraso no pagamento das "confribuigées/con’rrcpres‘rcgées dos %‘,
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| - Assembleia Geral; CaRES0AS 4 CVIL pg

. . ' VEQR N YRS A
Il - Diretoria Executiva; 6 3’:,“- Lo 1:‘5‘5’;’1‘3
Il - Conselho Fiscal; e _ ANz, TCD
IV - Conselho Consultivo. ‘

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da CDL/BM e reunir-se-&

ordinariamente ou extraordinariamente, tendo a seguinte competéncia:
| - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il - conhecer do parecer do Conselho Fiscal das contas do exercicio financeiro €
deliberar sobre as contas, balangos, relatdrios anuais e previsdo or¢camentdria
para o ano seguinte apresentados pela Diretoria Executiva;
Il - alterar o estatuto;
IV — decidir sobre a dissolugdo da CDL/BM, ligquidagdo e destinagdo do patfrimonio;
V - julgar recurso contra deciséo da Diretoria Executiva de excluséo de associado
(art. 19, incs. [l a IV);
VI - aprovar a compra e venda de iméveis, construgdo, incorporagdo e gravames
de qualguer natureza, mediante prévia deliberagdo do Conselho Consultivo;
VI - decidir, em definitivo, todas as matérias que ndo sejom de competéncia da
Diretoria Executiva;
VIl - destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da CDL/BM;
VIl - autorizar despesas ou constituicdo de divida superior & média da receita
bruta auferida nos Ultimos trés meses; e
IX — deliberar outras matérias que constem neste estatuto ou no edital de
convocagcdo em assuntos gerais.

Art. 22. O direito de voto nas assembleias € conferido somente aos Associados
Efetivos, sendo permitido o voto por procuragdo limitado a uma procuragdo por
representante do associado efetivo presente.

Art. 23. O Associado Efetivo inadimplente ndo poderd participar da assembleia e
aquele recorrente ndo terd direito de votar.

Art. 24. As assembleias poder&o ser convocadas pelo Presidente, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho Consultivo, pelo Presidente da Comisséo
Especial Eleitoral ou por 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios. N

Art. 25, Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais serdo enviados aos \\3

enderecos elefrénicos (correio elefrénico, aplicativos, redes social) constantes dos
cadastros dos associados junto & CDL-BM, e/ou publicados no sitio eletrénico/redes
sociais da CDL/BM e/ou afixados no mural de publicacdes na sede da CDL/BM, com 05
(cinco) dias Uteis de antecedéncia, & exce¢do da assembléia de eleicdes que detém
rito especial.

Art. 26. As assembleias serdo presididas pelo Presidente do Conselho Consultivo; na
sua auséncia pelo Secretdrio do Conselho Consultivo; ou na auséncia dos anteriores, por
outro membro do Conselho Consultivo presente. Ndo havendo membro do Conselho
Consultivo, um associado serd aclamado pelos presentes para assumir a presidénci




Art. 27, As Assembleias Gerais ser@o instaladas por 2/3 (dois tergos) dos Associa o P2
Efetivos em primeira convocagdo ou por qualguer nUmero em segunda convocagdo, 307
minutos apds a primeira convocagdo, exceto nas hipdteses previstas neste estatuto de
quérum especifico para sua instalagdo. y

Art. 28. As deliberagcdes das Assembleias Gerais ser&io tomadas por 2/3 (dois ter¢os)
dos Associados Efetivos presentes em primeira convocagdo e, em segunda convocagcdo,
por maioria simples dos Associados Efetivos presentes, exceto nas hipbteses de quérum
especifico previstas neste estatuto. Em caso de empate, o Presidente da ;Fﬁ{\ggecmrb__le_ic?l terd
eGISTRO GIVIL DE
voto de desempate. pttsfs(:;—.:?jtlpiglicqxs
CARTORIQ DO 1° OFICIO
Art. 29. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a: BARRA MANSA - RJ
| -a cada 02 (dois) anos para eleger sua Direforia Executiva e Conselho Fiscal;
I - no Ultimo trimestre de cada ano para aprovar a previsdo orgamentaria
apresentada pela Diretoria Executiva para o ano seguinte;
Il = no primeiro bimestre de cada ano para conhecer do parecer do Conselho
Fiscal das contas do exercicio financeiro anterior e deliberar sobre as contas,
balangos, relatérios anuais do exercicio anterior apresentados pela Diretoria
Executiva; >
IV - deliberar outras matérias que constem neste estatuto ou no edital de
convocagdo em assuntos gerais.

Art. 30. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-& sempre que necessario para:
| - alterar o estatuto;
Il - decidir sobre a dissolucdo da CDL/BM, liquidag¢dio e destinagcdo do patriménio;
ll - julgar recurso contra decisé@o da Diretoria Executiva de exclusGo de associado
(art. 19, incs. Il a IV);
IV — aprovar a compra e venda de imoveis, constru¢do, incorporagdo e gravames
de qualguer natureza, mediante prévia deliberacdo do Conselho Consultivo;
V - decidir, em definitivo, todas as matérias que ndo sejom de competéncia da
Diretoria Executiva;
VI - destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da CDL/BM;
VIl - autorizar despesas ou constituicdo de divida superior @ média da receita bruta
auferida nos Ultimos trés meses; e
VIl - deliberar outras matérias que constem neste estatuto ou no edital de
convocagcdo em assuntos gerais.

§ 1°. Para a matéria constante do inciso Il, as deliberacdes serdo tomadas por
maioria com a presenga de 80% (oitenta) dos Associados Efetivos. \

§ 2°. Para a matéria constante do inciso VI, as deliberagdes serdo tomadas por :\
2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos presentes em primeira convocagdo € na
segunda convocagdo pela maioria, desde que presentes 60% (sessenta) dos
Associados Efetivos. -

§ 3°. As demais matérias serdo deliberadas na forma do art. 28. ﬁ
SECAO Il -DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 31. A Diretoria Executiva da CDL/BM serd composta de 18 (dezoito) membros, c
saber:

| - Presidente




Il - 1° Vice-Presidente

Il - 2° Vice-Presidente

IV - 1° Diretor Secretdrio _
V - 2° Diretor Secretdrio y
VI - 1° Diretor Tesoureiro

VIl - 2° Diretor Tesoureiro

VIl - Diretor de Patriménio

IX - 1° Diretor de Produtos e Servicos

X - 2° Diretor de Produtos e Servigcos .
XI—1° Diretor Comercial

XIl = 2° Diretor Comercial

oo~ R’EG';Q.
Xl - 1° Diretor de Eventos PEg STRO A,
XIV - 2° Diretor de Eventos CaRT A8 o f,;:f,g’fiﬁas
XV - 1° Diretor de Propaganda e Promogdes 5:iRry Effu.”oj-'fl‘?
XVI - 2° Diretor de Propaganda e Promogdes g R0

XVII - Diretor de Departamento Juridico
XVIIl - Diretor de CDL Jovem

1% A Diretoria Executiva, em colegiado, poderd atribuir aos Diretores ou
associados fungcdes ndo previstas neste Estatuto e que com ele n&o conflitam.

§2°. Os suplentes da Diretoria Executiva, em nUmero de 02 (dois), ser@o
indicados pelo Presidente e aprovados pelo colegiado, com o mesmo mandato,
sem direito a voto nas reunides da mesma, podendo ser substituidos a qualguer
tempo por deliberacdo da maioria dos integrantes da Diretoria Executiva.

Art. 32. O mandato dos membros eleitos para a Diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal serd de 02 (dois) anos, iniciando-se legalmente em 1° de janeiro do
primeiro ano de mandato e expirando-se em 31 de dezembro do segundo ano do
mandato.

§1°. E admitida a reeleicdo por uma Unica vez dos membros da Diretoria
Executiva para o mesmo cargo. Poderdo, no entanto, integrar chapa como
candidato a outros cargos, sendo vedado também ao Presidente,
consecutivamente, a eleigdo para Vice-Presidente.

§ 2°. Os integrantes da Diretoria Executiva ndo perceberdo remuneragdo @
nenhum fitulo no exercicio de suas fungdes e/ou cargos.

Art. 33. Em caso de impedimento tempordrio, auséncia evenfual ou licenga, a
substituic@o se processard entre os Diretores, nos termos deste Estatuto.

Art. 34. No caso de vacdancia de qualguer cargo, caberd ao Presidente indicar
entre os suplentes citados no artigo 31, § 2°, quem ocupard a vaga, dando-lhe posse na
reuni@o da Diretoria Executiva.

Art. 35. Se ocorrer renuncia coletiva ou vacancia de mais da metade dos cargos
de Diretor serd convocada Assembleia Geral Extraordindria pelo Conselho Consulfivo
visando ao preenchimento dos cargos pelo tempo do mandato restante.

Art. 36. A Diretoria Executiva reunir-se-@, ordinariamente, semanalmente, em dja €
hordrio convencionados.
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§ 1°. Serd sempre lavrada ata de qualquer reuni@o da Diretoria.

§ 2°. Compete ao Presidente dirigir @s reunides da Diretoria Executiva e, em sua
auséncia, ao 1° Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, ao 2° Vice-Presidente,
observada a ordem prevista neste estatuto.

§3°. O Diretor que ndo comparecer a 04 (quatro) reunides ordindrias
consecutivas ou 08 (oito) intercaladas, no periodo de 06 (seis) meses, serd
automaticamente considerado resignatdrio, podendo a vaga ser provida nos
termos deste Estatuto.

§ 4°. A auséncia do Diretor nas reunides somente serd admitida nas hipoteses de
justa causa devidamente comprovada e aprovada pela Diretoria Executiva.
REGISTRO CiviL pE
SUBSECAQ | - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA P&Isgoﬁ.sgws\':lf:l}

CAHTG:H;) CO 1° OFiCIO
Art. 37. Compete & Diretoria: BARRA MANSA - Ry
| - cumpnrr e fazer cumprir o Estafuto, © Regimento Interno e os demais
Regulamentos Gerais dos Departamentos, aplicando-se as penalidades de sua
atribuicéo;
Il - aprovar, alterar e reformar o Regimento Interno e os demais Regulamentos
Gerais dos Departamentos;
Il - instituir, observadas as disposicoes estatutdrias, portarias, normas e diretrizes
necessdrias a implementagdo de seus planos e projetos de atividades.
IV - executar as resolugdes e divulgar as recomendagdes aprovadas em
Assembleia Geral;
V - manter-se vigilante na defesa dos interesses da CDL/BM, zelando pelo seu
patriménio material e moral;
VI - deliberar sobre a guarda, preservacdo e aplicagdo dos bens da CDL/BM;
VIl - aprovar Plano de Cargos e Saldrios dos empregados da CDL/BM;
VIl - admitir, administrar, licenciar e demitir empregados da CDL/BM e dos servigos
por ela mantidos, observada a legislagdo em vigor;
X - aprovar a admissdo de novos associados, observadas as disposicdes
estatutdrias e regimentais;
X - convocar a Assembleia Geral;
Xl - submeter & Assembleia Geral, anualmente, as contas, balangos e relatérios
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal; e previsGo or¢camentdria para o
ano (exercicio) seguinte, para deliberagdo;
XIl - submeter, mensalmente, para apreciagdo do Conselho Fiscal, até o 30° dia do
més subseguente, o Balancete de Receita e Despesa da CDL/BM;
XIll - aprovar a proposta orgcamentdria anual elaborada pelos Diretores Tesoureiro €
de Patriménio e referendada pelo Presidente;
XIV - estabelecer o valor das mensalidades, das taxas e das demais
contraprestacbées devidas pelos associados para utilizag@o dos servigos e
beneficios disponibilizados pela CDL-BM, podendo praticar valores diferentes na
mesma categoria de associados, conforme enguadramento econdmico do
associado e/ou de sua atividade;
XV - designar um ou mais membros ga Diretoria Executiva para, sem prejuizo/ga
competéncia do Presidente, desempenhar as demais atividades necessdria
fiel cumprimento de suas atribuicdes e/ou representar a CDL/BM em eventog/de
seu interesse;




XVI - criar departamentos, érgéos ou divisdes de modo a prestar melhor servico at
associados, ao comércio e & comunidade; -

XVII - criar servigos de utilidade e de interesse dos associados;

XVIIl - firmar convénios, acordos, contratos e aqjustes de intercédmbio que
promovam e beneficiem a CDL/BM e seus associados; e

XIX - deliberar sobre questdes relacionadas com a CDL/JOVEM.,

Art. 38. O Diretor que se candidatar a qualguer cargo eletivo publico ser&
licenciado da Diretoria, conforme regras eleitorais vigentes & época.

Art, 39. O Presidente deverd renunciar ao seu cargo na Diretoria Executiva da
CDL/BM para concorrer a qualquer cargo eletivo publico ou para assumir cargo publico.

Art. 40, Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente, e nem
solidariamente, pelos atos praticados e pelas obrigagdes contraidas em nome da
CDL/BM, em decorréncia de seu mandato, desde que respeitadas as normas esTgi%TCﬂ'lClS

e a legislagdo vigente. PESE0n 0 ClUlL e
CARTOR, 3 VR DI s

. b . % ; II"' :} s =A%
Art. 41. Compete ac Presidente: BRRa MAw ;?.5 Cfizio

| - representar a CDL/BM, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;
Il - convocar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral;

Il - presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

IV - submeter & Diretoria Executiva os projetos do Regimento interno e dos
Regulamentos dos servicos em geral;

V - propor & Diretoria Executiva planos de trabalho e promover a execu¢cdo dos
planos por ela aprovados;

VI - outorgar procuragdes, assinar documentos e correspondéncias, e rubricar
livros;

VIl - assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, documentos que representem
responsabilidades financeiras para CDL/BM, previamente aprovados pela Diretoria
Executiva, inclusive cheques, titulos de crédito e ordens de pagamento;

VIl - nomear comissdes permanentes ou tempordrias para desenvolver atividades
especificas, estudar ou opinar sobre sugestdes apresentadas por associados;

IX - participar de atos necessdrios & boa administracdo da CDL/BM, bem como
superintender seus servicos de pessoal e financas;

X - comparecer, pessodlmente, ou designando seus substitutos, cos atos e
solenidades em que a CDL/BM deva representar-se;

Xl - conceder entrevistas ou declaracdes aos érgdos de comunicacdo ou delegar
poderes a outros Diretores, como porta-voz natural da opinido da CDL/BM;

XIl - coordenar os desempenhos politico-administrativos e econémico-ﬁnqnceiros\
da CDL/BM;

Xlll - convocar reunides extraordindrias do Conselho Consultivo;

XIV - submeter para aprovagdo do Conselho Consultivo as mutagdes patrimoniais
da CDL/BM que atinjam mais de 10% de seu patrimonio contabil;

XV - confratar auditoria contdbil sempre que necessdrio;

XVI - elaborar, juntamente com o Diretor Tesoureiro e Diretor de Patrimdnio, a
proposta orgamentdria para o exercicio seguinte; e
XVIl - aprovar proposta de associado usuc’:rio juntamente com o Diretor Comercigl/

§ Unico. O Presidente poderd delegar ao Diretor de Departamento Juridi¢
representatividade da CDL/BM em juizo.
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Art. 42, Compete co 1° Vice-Presidente:
| - auxiliar o Presidente no desempenho de fungdes e atividades pertinentes;
Il - substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e licengas, bem como
em caso de vacancia; e y
Il - colaborar com os diretores em beneficio da eficiéncia, eficacia e bom
desempenho da administrac&o;

Art. 43. Compete ao 2° Vice-Presidente auxiliar o Presidente no desempenho de
suas fungoes e atribuigdes; e substituir Presidente nas suas auséncias ou impedimentos,
caso o 1° Vice-Presidente também esteja ausente ou impedido; e substituir o 1° Vice-
Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 44. Compete ao 1° Diretor Secretdario:
| - dirigir e coordenar os trabalhos da Secretaria;
Il - manter em ordem os livros € documentos da Secretaria;
Il - distribuir aos Diretores e associados cépia dos trabalhos em pauta, secretariar
as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, lavrando as respectivas atas;
IV - assinar com o Presidente, quando for o caso, comunicagdo externa da
Secretaria;>
V - colaborar com o Presidente nos trabalhos administrativos da CDL/BM,
acompanhando as atividades do pessoal, controle de material de expediente e
exercer outras fungdes ligadas & parte administrativa; e
VI - supervisionar o recrutamento, selecdo, contratacdo e dispensa de servidores.

Art. 45, Compete ao 2° Diretor Secretdrio substituir o 1° Diretor Secretdrio nos seus

impedimentos e auséncias. REGISTRO CIVIL DE
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Art. 46. Compete oo 1° Diretor Tesoureiro: BARKA MANSA - RJ

| - planejar e dirigir os servicos de finangas da CDL/BM;

Il - supervisionar a Tesouraria, a Contadoria e Caixas, prestando mensalmente
informagdes & Diretoria sobre os assuntos de sua competéncia;

Il - acompanhar a arrecadagdo da receita e a realizagdo da despesa;

IV - responsabilizar-se pelos saldos, aplicagdes financeiras e contas cormrentes
bancdrias da CDL/BM, que sé serdo movimentadas com sua assinatura em
conjunto com a do Presidente ou 1° Vice-presidente ou 2° Vice-Presidente; em seus
impedimentos;

V - assinar com o Presidente documentos gue envolvam responsabilidade
financeira para a CDL/BM, inclusive titulos de crédito, cheques e ordens de
pagamento;

VI - supervisionar a guarda dos valores e documentos de sua dreaq;

VIl - elaborar, juntamente com o Presidente e o Diretor de Patriménio a proposta
orcamentdria para o ano (exercicio) seguinte;

VIl - apresentar anualmente & Diretoria Executiva para encaminhamento &
Assembleia Geral, o balango geral, a demonstracdo de receita e despesa, e O
relatério patrimonial referente ao exercicio financeiro;

IX - apresentar mensalmente & Diretoria Executiva o balancete do movimento
financeiro relativo ao més anterior;

Art. 47, Compete ao 2° Diretor Tesoureiro substituir o 1° Diretor Tesoureiro e S
auséncias ou impedimentos.

Art. 48. Compete ao Diretor de Patriménio:




Art, 49,

Art. 50.

| - zelar pelo patriménio social; :
Il - inventariar e conferir trimestralmente os bens da CDL/BM, e verificar o seu
estado conservacdo;

Il - supervisionar a guarda dos documenTos pertinentes aos bens patrimoniais;

IV - comunicar semestralmente & Diretoria as oscilacdes, variagdes e mudangas
patrimoniais;

V - agpresentar a Assembleia Geral, por intermédio do Presidente, e por ocasiGo da
apreciacdo do Balango Geral, relatério fundamentado sobre a situacdo
patrimonial da CDL/BM;

VI - apresentar & Diretoria pc:recer sobre dlienagdo ou aquisicdo de bens
patrimoniais; e

VIl - elaborar, juntamente com o Presidente e o Diretor Tesoureiro, a proposta
orcamentdria para o ano (exercicio) seguinte.

. 3 REGIg )
Compete ao 1° Diretor de Produtos e Servicos: pf:hof 0 CIVIL pg

| - dirigir as atividades dos servigos de utilidades mantidos pela CDL?BRAGR ﬁg‘f ﬁjgcrﬁi‘,
Il - superintender os trabalhos dos demais servi¢os de utilidade ex@réﬁﬂewm qqé
vierem a ser criados no seu departamento, na forma dos respectivos
Regulamentos;

il - receber, estudar e encaminhar & Diretoria Executiva, com seu parecer, as
sugestdes dos associados que visem co aperfeicoamento dos servicos de
utilidade;

IV - planejar o aprimoramento e ampliagdo dos servicos oferecidos;

V - apresentar mensalmente & Diretoria Executiva relatério circunstanciado das
atividades de sua dreq; e

VI - emitir parecer fundamentado para aquisicéo de equipamentos destinados ao
aperfeicoamento dos trabalhos e servicos de utilidade mantidos pela CDL/BM;

Compete ao 2° Diretor de Produtos e Servicos substituir o 1° Diretor de

Produtos e Servigcos em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 51.

Art. 52.

Compete ao 1° Diretor Comercial:
| - supervisionar e coordenar as atividades geradoras de produtos de interesse do
associado;
Il - sugerir & Diretoria Executiva movimentos de conquista de novos associados;
il - acompanhar a evolugdo do comércio lojista e demais atividades econdmicas,
atraindo a ades@o de associados, principalmente agueles de grande expressdo;
IV - receber, estudar e encaminhar & Diretoria Executiva, com seu parecer os
pedidos de admissGo e demissGo de associados efetivos e usudarios;
VI - examinar e avaliar a composi¢do dos orgamentos dos produtos e servigos; e
VIl - aprovar proposta de associado usudrio juntamente com o Presidente.

Compete ao 2° Diretor Comercial substituir o 1° Diretor Comercial em suas

auséncias ou impedimentos. @

Art. 53.

Compete ao 1° Diretor de Eventos:
| - promover reunides sociais e festivas, bem como coordenar eventos (infermnos e
externos), seguindo as diretrizes da Diretoria Executiva;
Il - planejar e coordenar as solenidades comemorativas do aniversério da CDL/B,
]
Il - planejar, promover e coordenar reunides com os associados, visando e
e fomentar bom relacionamento dos associados com a CDL/BM;




Ar. 54. Compete ao 2° Diretor Eventos - apoiar, ou em suas auséncias ou
impedimentos, substituir o 1° Diretor Eventos.
Art. 55. Compete co 1° Diretor de Propaganda e Promogdes:
| - promover campanhas publicitérias, principalmente nas datas comemorativas e
de expressiva repercusséo na comunidade;
Il - cuidar da divulgagcé@o da CDL/BM e manter a publicagéo do érgdo informativo,
em forma de jornal, tabldide, revistg e outros meios de comunicagdo;
Il - desenvolver e ativar a promog¢&o dos servigos oferecidos aos associados e,
eventudmente, a terceiros;

Art. 56. Compete ao 2° Diretor de Propaganda e Promogdes apoiar, ou em suas
auséncias ou impedimentos, substituir o 1° Diretor de Propaganda e Promogdes.

Art. 57. Compete ao Diretor do Departamento Juridico dirigir o Departamento
Juridico da CDL/BM, contfratando advogados, sempre que necessdrio, para defender os
interesses dos associados; e representar, por delegagcdo do Presidente, a CDL/BM em
~ juizo -
i RL':H 15 "D \“_ ne
Art. 58. Compete ao Diretor de CDL Jovem: PES mo,.k JURIDICAR
| - liderar e coordenar a CDL Jovem; C"‘E TORIO £O 10 0111y
Il - desenvolver e capacitar lideres e gestores; RRAMANSs . 1
Il - preparar os integrantes para contribuirem com a Diretoria Execuhvo da
CDL/BM;
IV - fortalecer a CDL/BM e 0s Movimentos por ela desenvolvidos ou apoiados; e
V - promover agdes de responsabilidade social, sustentabilidade e mobilizag&o.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 59. O Conselho Fiscal & 6rgdo fiscalizador e auditor da CDL/BM nos termos
deste estatuto, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, sendo admitida uma reeleig&o.

§ 1°. Somente poderdo fazer parte do Conselho Fiscal ex-diretores da CDL/BM.
§ 2°. O Conselho Fiscal efetivo deverd ter, obrigatoriamente, pelo menos 01 (um)
membro do Conselho Consultivo.

§ 3°. O membro do Conselho Consultivo que ocupar cargo no Conselho Fiscal
ndo perderd as prerrogativas de Conselheiro Consultivo. i

SUBSECAO | - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art, 60. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar mensalmente, ou quando julgar necessario, os livros, documentos e
balancetes, emitindo parecer formal e conclusivo sobre sua avaliagdo;
Il - emitir anualmente parecer conclusivo sobre a gestdo administrativa e as cont
de receita e despesq, balancetes, balango geral e demonstrativo de receita
despesas do Ultimo exercicio social;
ll - denunciar ao Conselho Consultivo quaisquer iregularidades observada
os interesses da CDL/BM;
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IV - emitir parecer anual e ao final do mandato das contas da Diretoria Executiva;
e .
V - convocar Assembleia Geral, quando couber.

SEGAO lll - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 61, O Conselho Consultivo € um érgdo permanente, moderador € consultivo da
CDL/BM, tendo como membros os ex-Presidentes da CDL/BM.

Art. 62, O membro do Conselho Consultivo que concorrer e/ou ocupar carge na
Diretoria Executiva terd suspensa suas prerrogativas de membro nato do Conselho
Consultivo durante o processo eleitoral €, caso eleito, até o fim do mandato.

Art. 63. O Presidente e o Secretdrio do Conselho Consullivo ser@o eleitos,
bienalmente, até a segunda quinzena do més de dezembro, convocada especialmente
para esse fim, sem direito a reeleicdo.

Art. 64, As deliberacdes do Conselho Consultivo serdo tomadas pela maioria de
~ seus memlbros presentes & reunido.

Art, 65. As reunides do Conselho Consultivo serGo realizadas por convpccc;ao de
seu Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus membros. PESS0 q‘U ClVIL pg
E.-Af"r: 2 Eg"fwfﬂh./lo
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Art. 66. Compete ao Conselho Consultivo:
| - pronunciar-se sobre questdes internas e externas, que lhes forem submetidas
pelo Presidente da CDL/BM, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados;
Il - opinar previamente sobre propostas de alteragdes estatutdrias a serem
submetidas em reunides extraordindrias e Assembleia Geral;
Ill - pronunciar-se sobre eventual renincia, parcial ou total da Diretoria Executiva,
bem como a do Presidente;
IV - autorizar sobre as mutagdes patrimoniais da CDL/BM que atinjam mais de 10%
(dez por cento) de seu patrimdnio contdbil;
V - pronunciar-se sobre questées que lhes forem submetidas € que envolvam
entendimentos, acordos e relacionamento com autoridades publicas, associagdes
e entidades;
VI - apreciar relatérios de auditoria de balangos, encaminhados a ele, diretamente
por empresa especializadg; e
VIl - convocar assembleia geral.

N
CAPITULO IV - DO SISTEMA ELEITORAL \

SECAO | - DAS ELEICOES R

Art. 67. As eleicdes para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho \’

Fiscal da CDL/BM serdo redlizadas em assembleia geral ordin@ria até o dia 30 de
novembro do segundo ano do mandato.

Art. 8. Com antecedéncia de 40 (ses‘senfc) dias corridos da data da eleicdo,
Diretoria Executiva nomeard Comissdo Especial Eleitoral composta de 03 (trés) m
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da categoria de associado efetivo, sendo pelo menos um do Conselho Consultivo, com
atribui¢do de fazer cumprir as normas do processo eleitoral até a posse dos eleitos.

§ Unico. O membro da Comiss@o«Especial Eleitoral nGo poderd concorrer aos
cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 69. A ComissGo Especial Eleitoral serd presidida pelo membro do Conselho
Consultivo que fard a convocagcdo da assembleia geral ordindria para eleigdo da
Diretoria Executiva e do Conselho F|scc:! com antecedéncia de 40 (quarenta) dias
corridos da data da eleicdo.

Art. 70. A inscrico de candidatos deverd ser feita em chapa Unica para a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, com a indicagdo dos respectivos cargos.

Art. 71, E vedada a inscricdo individual ou avulsa de candidato.

Art. 72. Qualguer associado efetivo, em gozo dos seus direitos estatutdrios e em dia

com suas obrigagdes com a CDL/BM, poderd integrar chapa para concorrer Qs eleicoes.
§ Unico. E vedada a participacdo de candidato em mais de uma chapa,
bem como a postulacdo de mais de um cargo.

Art. 73. O pedido de registro da chapa deverd ser firmado pelo candidato &
Presidéncia, ou por um dos candidatos & Vice-Presidéncia, dirigido & Comiss@o Especial
Eleitoral e protocolado na Secretaria da CDL/BM no prazo de 10 (dez) dias corridos a
contar da convocagcdo, mediante a entrega, contra recibo, da chapa completa, em
duas vias, acompanhada da declaragcdo assinada pelos integrantes da chapa do
compromisso de assumir o cargo e exercer fielmente o mandato.

Art. 74. No dia subsequente ao término do prazo previsto no artigo anterior, a(s)
chapal(s) serd(d) afixada(s) no Quadro de Avisos existentes na secretaria da CDL/BM,
iniciando-se o prazo de 03 dias corridos para impugnagdo escrita e fundamentada por
qualquer associado efetivo, enderecada a Comissdo Especial Eleitoral e protocolada na
secretaria da CDL/BM.

§ 1°. O subscritor da chapa impugnada poderd oferecer defesa escrita &
ComissGo Especial Eleitoral no prazo de 03 (trés) dias corridos, sob pena de
preclusdo.

§ 2°. Apds, a Comissdo Especial Eleitoral julgard a impugnag¢do no prazo de OQ
dias corridos, dando ciéncia de sua decisdo as partes € ao Conselho Consultivo.  \

§ 3°. Das decisdes proferidas pela Comissdo Especial Eleitoral caberd recurso ao \Q
Conselho Consultivo, no praze de 03 (irés) dias corridos, contados da data da \
notificagdo, que decidird, em Ultima instancia, no prazo de até 05 (cinco) dias.
§ 4°. Aprovado registro da chapa, a substituic@o de candidato(s) somente ser
possivel em virtude de morte ou impedimento legal superveniente, mediant
aprovacdo da Comissdo Especial Eleitoral.
rl’
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§ 5°. Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas no parégrafo anterior, até
(trés) dias antes da elei¢do, o candidato poderd ser substituido. Apds este prazo,
chapa serd impugnada.
Art. 75. As eleicbes serdo diretas, por escrutinio secreto, sendo eleitores os
associados efetivos e em pleno gozo de seus direitos, por seus representantes regulares
devidamente credenciados, sendo permitido o voto por procuragdo limitado a uma por
representante.

§ 1°. Cada associado efetivo terd direi?o a um voto.

§ 2°. Havendo uma Unica chapa concorrente, a eleicdo poderd ocorrer por
aclamacgdo, se assim deliberar a Assembleia.

Art. 76. A assembleia de eleicdo serd presidida pelo Presidente da ComissGo
Especial Eleitoral que compord Mesa Eleitoral juntamente com os demais membros da
Comissao Especial Eleitoral e mais 03 (trés) associados efetivos convidados pela referida
Comiss@do que ndo estejam concorrendo a cargos, sendo indicado um deles pelo
~ Presidente para secretariar os trabalhos.

§ Unico. Em caso de auséncia do Presidente da Comiss@o Especial Eleitoral, a

assembléia de eleicGo poderd ser presidida por outro membro da referida

Comissdo ou por um dos associados efetivos convidados. REGISTRO C!VIL OF
PESSO0AS JURID
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Art. 77. A votacdo se dard junto & Mesa Eleitoral. C“E“ﬁi‘}hg‘f. B
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Art. 78. Cada chapa registrada poderd indicar & Comisséo Especial Eleitoral, com

antecedéncia de 03 (frés) dias Uteis da eleicdo, até 02 (dois) delegados para representd-
la na assembleia de eleigdo.

Art. 79. Serd impressa cédula Unica para eleicdo, com destaque para a Diretoria
Executiva e para o Conselho Fiscal, apondo-se ao lado de cada chapa uma casita para
marcag¢do do voto.

§ 1°. As chapas serdo dispostas na cédula Unica por grupo de orgdos € por
ordem de registro na Secretaria da CDL/BM.

§ 2°. A cédula Unica serd rubricada pelo Presidente da ComissGo Especial
Eleitoral e entregue diretamente ao eleitor, apds a assinatura deste na lista de
presenca.
Art. 80. Caberd G Mesa Eleitoral, imediatamente apds a votagdo, redlizar a |
apura¢cdo e emitir relatério do resultado, que fard parte integrante da ata da Assembleia.

Art, 81. Serd considerada eleita a chapa due obtiver maioria dos votos dos |
associados efetivos presentes.

§ Unico. Se houver empate na votagdo, serd considerada vitoriosa a chap
em que o candidato ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva represent
associado efetivo com registro mais antigo no quadro social da CDL/BM.
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Art. 82. Encerrado o processo eleitoral, o Presidente da Assembleia de eleig
proclamard a chapa eleita. :

Art. 83. A chapa que discordar do resultado da eleicGo poderd interpor recurso, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, para o Conselho Consultivo, em requerimento expondo as
razées do recurso.

§ 1°. O Conselho Consultivo examinard o recurso e dard a sua deciséo no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis. Se provido o recurso, serd convocada novas eleigdes no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sendo vedado o registro de novas chapas.

§ 2°. Se o Conselho Consultivo negar provimento ao recurso serdo empossados
os eleitos na forma deste Estatuto.

SECAO Il - DA POSSE

Art. 84. A Direforia Executiva e o Conselho Fiscal eleitos serdo considerados
empossados no primeiro dia do més de janeiro.

-

Art, 85. A Diretoria Executiva ajustard data e procedimentos para a sessdo solene
de posse, com a participagdo dos associados, autoridades e convidados especiais.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DESPESAS

SECAO | - DO PATRIMONIO

Art. 86. Constitui pafriménio da CDL/BM: RO O OF,
| - méveis e imoveis de qualquer natureza; R‘fé?hl;'}_-ﬁa &}'-‘*'%‘e ofici0
Il - bens tangiveis e intangiveis; CARTOPY Oea -
Il - banco de dados; e pARRA T
IV —marca.

SECAO Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art, 87. Os recursos financeiros da CDL/BM consistem no seguinte:
| - contribuicdes mensais e taxds de seus associados,
Il - receitas por prestagdo de servigos,
Il - auxilios, doagdes, legados e subvencdes de entidades publicas e privadas;
IV - aluguéis das dependéncias da sede ou bens/propriedades da CDL/BM;
V - ganhos decorrentes de aplicagdes financeiras;
VI - receitas provindas de convengdes, semindrios, feiras e exposi¢cdes, cursos e de '\
outros eventos ou empreendimentos;
VIl - rendas eventuais determinadas pela Diretoria Executiva; e
VIl - receitas provenientes de parcerias. ; \

§ Unico. As contribuicdes e receitas operacionais serdo atualizadas, quando ﬁ

couber, em percentual definido pela Diretoria Executiva.
SEGAO Il - DAS DESPESAS
Art. 88. S@o despesas da CDL/BM: X
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| - despesas autorizadas pelo Orgamento Anual da CDL/BM aprovados p : 9_90‘_‘9'
Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral-Ordindria;

Il - despesas necessdrics & manutengcdo da CDL/BM, observado o or¢camento
anual; e p

Il - despesas de representagdo da CDL/BM em eventos ou com presenga pessod

de seu representante, sempre que necessdrio e desde que aprovado em reuniGo

da Diretoria Executiva.

Art. 89. Os dirigentes, prepostos e associados responséveis pelos recursos financeiros
da CDL/BM ser@o responsabilizados por iregularidades na utilizagdo, aplicagdo ou
condugcdo dos mesmaos.

§ Unico. Para os fins deste artigo, considera-se também irregularidade o dispéndio
ou aplicacdo do dinheiro da CDL/BM sem a entrega da comprovagdo escrita das
despesas ou aplicagdes realizadas.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

~ Art. 90. Caberd ao Presidente submeter a prestacdo de contas & Assembleia Geral
Ordindria os seguintes documentos:
| - relatério abrangente e conciso da Diretoria Executiva sobre o desempenho

administrativo, econdmico e financeiro da CDL/BM; R

Il - balanco patrimonial e respectivos anexos; %f‘fi%??*’@j

il - balango financeiro; 8. 0p, *,&:

IV - quadro comparativo da receita estimada e da receita realizada; Ry ,;;%';,f@gi_?i?
V - quadro comparativo da despesa autorizada e da despesa realizada; e 4,1,34 O, 18
VI - parecer conclusivo do Conselho Fiscal. ‘R0

Art. 91. SerGo mensaimente elaborados Balancetes de Verificagdo, postos & disposicdo
do Conselho Fiscal e dos associados.

CAPITULO VIl - DA PREVISAO ORGAMENTARIA E DO BALANGO FINANCEIRO

Art. 92. As receitas, despesas e investimentos da CDL/BM serdo estimados em
previsdo orgamentdria anual com aprovagdo em assembleia geral ordindria anual para
vigorar no exercicio seguinte.,

T A previsG@o orcamentdria serd elaborada pelo Diretor Tesoureiro
juntamente com o Presidente e Diretor de Patriménio e aprovada em Assembleiay
Geral Ordindria. O\

§ 2° Toda a receita da CDL/BM serd aplicada para que se realizem seus
objetivos, vedada a distribuicdo de resultados ou vantagens aos associados sob
qualquer pretexto.

Art. 93. O Presidente da CDL/BM apresentard & Diretoria Executiva o balango go
movimento financeiro do exercicio findo.

CAPITULO VIIl - DOS SERVIGOS MANTIDOS PELA CDL -

e A




Art. 94.
aprovados pela Diretoria Executiva, fazendo parte integrante deste Estatuto, como
normas complementares e subsididrias.

CAPITULO IX - DA CDL JOVEM

Art, 95. A CDL/BM viabilizard o funcionamento da CDL/Jovem, que terd como
finalidade:
| - desenvolver e capacitar jovens lideres e gestores;
Il — pesquisar, empreender e buscar solugdes para os problemas que afetam o
meio lojista e demais atividades econdmicas dos associados da instituic&o;
lll - fortalecer e contribuir com o sistema CNDL e o movimento lojista;
IV — promover a¢des de responsabilidade social, sustentabilidade e mobilizag&o;
V — padronizar a identificagdo e procedimentos da "CDL JOVEM"; e
VI - promover férum de discussdes, integrando ideias, conceitos e experiéncias,
bem como reunides regulares, palestras, semindrios e eventos.

Art. 96. O funcionamento da CDL JOVEM serd regulado por Regimento Interno a ser
~ aprovado pela Diketoria Executiva da CDL/BM. R
PES30. 0 CHL pe
) ) Ca N r,;?:qD{UF‘fDIrC:‘é
CAPITULO X - DOS SIMBOLOS DAS FCDL/RJECDL's 54Rr4 mﬁnz OFicig
VA . P

Art. 97. O “Sistema CNDL" utiliza nomes, marcas e logomarcas pela qual se identifica e
faz representar perante a sociedade organizada, a exemplo: "Confedera¢do Nacional
de Dirigentes Lojistas (CNDL)", “Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas (FCDL)",
"Cémara de Dirigentes Lojistas (CDL)", “Sistema Nacional de Prote¢&o ao Crédito
(SNPC)"; "SPC", “SPC Brasil" e da "nau fenicia", alem de outras que se faz reconhecer.

Art. 98. SGo distintivos de uso obrigatério da FCDL/RJ e CDLs: a bandeira, as
logomarcas e o hino, cujas estampas encontram-se registradas, sendo suas cores o azul,
o verde e o branco, tendo a nau fenicia como base.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 99. A CDL/BM ter& pavilhdo, escudo, distintivo, marca e logotipo aprovados
pela Diretoria e incorporados ao Regimento Interno, protegidos formalmente pela
legislagc@o especifica, e caracterizados em consonéncia com as normas adotadas pela
Confederag@o Nacional de Dirigentes Lojistas - CNDL. &

logotipo da CDL/BM, SPC e os de outros servigos da Enfidade em impressos, \

1

publicidade e para qualquer outra finalidade sem a expressa autorizagdo da

CDL/BM.
=
L

X
- 5 . . q \ \
§ Unico. E vedado aos associados € aos ndo-associados o uso da marca e \ \
\
\

Art. 100. O Presidente, com a aprovagdo da Diretoria Executiva, poderd ceder
dependéncias da CDL/BM para utilizagdo de interesse sdcio-cultural da comunida
empresarial ou de pessoas cujo objetivo seja relevante e afim com as ativida
técnicas, culturais e sociais da CDL/BM.




Art. 101. A CDL/BM podera filiar-se a instituicdes afins ou de interesse da comuni
empresarial, e participar de entidades e érgdos que visem aos objetivos e propdsitos
estatutdrios, bem como de interesse publico, tudo isso em harmonia com este estatuto e

as normas bdsicas da Confederacdo Nacional de Dirigentes Lojistas — CNDL.

Art. 102. E privativo do Presidente da CDL/BM, ou da pessoa por ele indicada, fazer
declara¢do ou manifestagd@o em nome da Enfidade.

§ Unico. Constitul falta grave, sujeito &s sangdes previstas neste Estatuto, o
desrespeito &s disposicdes deste artigo, sem prejuizo do agente responder civil e
criminalmente pela pratica de tais violagdes.

Art. 103. A CDL/BM poderd implantar Nucleos de Dirigentes Lojistas (NDLs) em
Municipios de seu Distrito, em que ndo existam CDLs, mediante autorizagGo da
Federagdo das Camaras de Dirigentes Lojistas do Rio de Janeiro — FCDL/RJ, observando
0s quesitos estabelecidos em seu respectivo Estatuto.

Art. 104, Para efeito deste Estatuto, compreende-se o ano financeiro e/ou exercicio,
- como vigorante de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 105, A ata que modificar ou alterar este Estatuto serd sempre assinada pelo
Presidente e Secretdrio da Assembléia e por associados efetivos indicados pelos
presentes.

Art. 106. Em caso de dissolu¢cdo da CDL/BM, todo o patriménio da entidade devera
ser doado d4fs) entidade(s) filantrépica(s) da cidade de Barra Mansa - RJ, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 107. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, facultado recurso
fundamentado & Assembleia Geral para delibberacdo com quorum de metade mais um
dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Art. 108. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral e serd levado a registro no Servigo Registral do 17 Qficio de Barra Mansa. / sl
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